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Pouzivanim tejto prirucky plne suhlasite s tymto upozornenim. Tato priruCka bola vytvorena vylucne pre projekt IMCAF
2020-1-UK01-KA201-079210] a nema Ziadny iny dbévod, a preto by sa na riu nemala spoliehat’ Ziadna tretia strana. Obsat
ejto prirucky nie je pokynom a nemalo by sa s nim tak zaobchadzat. Funkcia narodného organu Spojeného kralovstva pre
yrogram Erasmus+ (,narodny organ“) ani funkcia narodnej agentury Spojeného kralovstva pre program Erasmus+
wnarodna agentura“) ani Ziadna osoba konajuca v ich mene nemdZe byt zodpovedna za pouZivanie tejto prirucky &
akychkolvek informéacii obsiahnutych v nej. Narodny urad a narodna agentura neoverili ani nerobia Ziadne vyhlasenia an
raruky, pokial ide o kvalitu, povahu, Gcinnost alebo iné vlastnosti tejto prirucky alebo presnost, tuplnost alebo primeranosi
akychkolvek informacii obsiahnutych v nej. Pokial’ by ste chceli pouZit’ materialy v tejto prirucke, sthlasite s tym, Ze beriete
1a vedomie, Ze tieto materialy boli pévodne vyvinuté Narodnou agenttrou pre britsky program Erasmus+
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V ramci projektu IMCAP (ZlepSovanie akademickych vysledkov migrantskych deti), do ktorého je
zapojené Spojené kralovstvo, Slovensko, Cyprus a Spanielsko, bola vyvinuta tato kultirna prirucka
pre rodiCov migrantskych deti, aby pomohla riesit problémy, na ktoré mozZete pri integracii vasho
diefafa v hostitel'skej krajine narazit a ako mu pomdct akademicky uspiet.

Okrem socialnych bariér, s ktorymi sa imigrant stretava v hostitel'skej krajine, existuju bariéry, ktoré ho
drzia mimo $koly. Patria sem jazykové bariéry, ktoré su désledkom nedostatku znalosti vyu€ovacieho
jazyka a tazkosti pri hladani timocnikov; kultirne bariéry, ktoré sG dosledkom rozdielov vo
vzdeldvacom systéme a v tom, o sa od rodiny o¢akava; a institucionélne bariéry. Tato priruCka sa
zaobera vSetkymi tymito problémami s cielom ulahit vase prispdsobenie sa novej krajine a
zallenenie sa do Skolského zivota vasich deti.

V Eurépskej Unii je sice dnes imigrécia rozSirenym javom vo vSetkych krajinach, no jej vyvoj sa velmi
liSi v zavislosti od krajiny, o ktorej hovorite.

Prava na vzdelanie v &lenskych Statoch EU uréuja rézne pravne predpisy, ktoré rozliSuju pravne
postavenie migrantskych deti, ako napriklad obéan EU z iného &lenského $tatu, dodasny alebo trvaly
pobyt v tretej krajine alebo uteCenec alebo Ziadatel 0 azyl (Eurépska komisia 2013: 6).

Migracia a globalizicia su dve z hlavnych vyziev 21. storo€ia. Ludia hlladaju nie€o lepS$ie, miesto, kde
mozu najst to, ¢o potrebuiju, nejaké rieSenie svojich problémov. Ovplyviiuje to nielen ekonomické a
politické, ale aj kulturne a vzdelavacie aspekty.

Spravna integracia imigrantskej populacie by mala pozitivny vplyv na mnohé premenné
(ColectivoYedra, 2008):

- Demograficky: v mnohych krajinach modifikuje pyramidovd Struktaru starntceho
obyvatel'stva.

- Ekonomicky: prindSa vyhody hostitel'skej krajine prostrednictvom prace a krajine pévodu
prostrednictvom remitancii.

- Kultdrny: tradicie a hodnoty su zaclenené do hostitel'skej krajiny.

« Politicky: rozSirenie pojmu participacia, ob¢ianstvo, demokracia, zvladania konfliktov a toho,
€¢o je v dneSnom svete velmi dblezité: rozvoj spoloénej zodpovednosti v solidarite medzi
ludmi zjednotenymi v boji proti ekonomickym a socialnym nerovnostiam v krajinach pévodu.

Migracia je v hist6rii konStantnou premennou a prispela k transforméacii spolo¢nosti. DneSny profil
migracie je velmi variabilny. Migranti mézu byt ute¢enci utekajlci pred vojnami alebo konfliktami v ich
domovskych krajinach, pracovnici pri hladani zamestnania, Studenti cestujuci z akademickych
doévodov alebo dbchodcovia, ktori sa sfahuji na prijemné miesta, kde moézu ziskat lep$iu kvalitu
Zivota.
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Zijeme preto v heterogénnej spolognosti, charakterizovanej velkym rozvojom komunikacie a
migraénymi vzostupmi a padmi, ktoré sprevadzaju proces celosvetovej globalizacie. To vedie ku
kultdrnej rozmanitosti, a teda k spoluzitiu réznych kultar. R6znorodost, pred ktorou by sme si nemali
byt ostraziti, a spoluzitie roznych kultirnych citlivosti, ktoré mézu predstavovat (a v skutoénosti
predstavuji) spolo¢ne problémy, ktoré si vyZaduju Usilie na vytvaranie socialnych vztahov, a ktoré
odrazaju existujucu kultdrnu pluralitu, zalozent na demokratickych a rovnostarskych hodnotach
(Mufioz Grafa, 2015).

Kultirna rozmanitost obohacuje nase spolo¢nosti a ak sa zhodneme na vnltornej hodnote tejto
rozmanitosti, musime ju nielen zachovat, ale sa aj spojit, aby sme posilnili sidrznost nasich
spoloénosti alebo prehibili Eurdpsky projekt a dosiahli stabilitu a mier vo svete.

V stale viac multikultirnom kontexte nemozno spolo¢né hodnoty, akymi su sloboda, rovnost,
tolerancia a solidarita, ktoré spajaju nase spolo¢nosti, udrzaft, ak nebudeme vyraznejSie presadzovat
podporu vzajomného porozumenia a dialbgu medzi réznymi kulturami, ktoré tvoria Eurdpu.

Réznorodost musi byt hodnotend na zaklade vedomosti. Musime sa snazit prisposobit sa a
rozpoznat rézne hodnoty, zivotny $tyl, kultiry a nabozenské presvedcenie. Interkultirnost podporuje
obohacovanie a rast, pretoze nas uci hodnotam, akymi su flexibilita, tolerancia a spolupraca. Aby sa
tak mohlo staf, vzdelavanie musi byt vzdy zaloZené na reSpekte.

Triedy sU odrazom heterogénnej spolognosti, v ktorej zijeme, a problémy spoluzitia vznikaju v celom
vzdelavacom prostredi: §tudenti, ugitelia a Skolské prostredie. Celenie problémom, ktoré sa vyskytuiju
v spoluziti, si vyzaduje stratégie, ktoré umozruju mierové rieSenie konfliktov, zalozenych na
spolupraci, socializacii a za¢leneni (Mufioz Grana, 2015).

Dalsim doélezitym faktorom je rodina. Ako rodigia alebo opatrovnici deti ste vzorom, ktory by mal
podporovat spolupracu, socializaciu a zaclenenie. Christenson, Round a Gorney (1992) oznadili za
délezité vzdelavacie oCakavania, rodinnu klimu pri uéeni, vztahy, ktoré st medzi rodi¢mi a detmi
nadviazané, disciplinarne stratégie a zapojenie rodiCov do vzdelavacieho procesu v rodine a v
Skolskom kontexte.

Na zabezpecenie Uspechu deti musi existovat koordinacia medzi odbornikmi v oblasti vzdelavania,
rodinami a kultdrnym a socialnym prostredim, ktoré $kolu obklopuje, pretoze dnedné vzdeldvanie si
vyzaduje dostatoénu pripravu na to, aby bol Ziak st¢astou rozmanitej a pluralitnej spolo¢nosti.

Rodi¢ia niekedy nevedia, Zze hraji vo vzdelavani svojich deti aktivnu Ulohu. Z pozicie imigrantského
rodiCa, by vasa GCast pomohla obohatit aktivity $koly a zlepsit vzdelavaciu ponuku s ohladom na
rozmanitost a interkulturalitu s vasimi nazormi a myslienkami. Ugast je v8ak Gasto tazka, pretoze
prostriedky na fiu nie si zname (Fernanda Prada, 2003).

Stadia, ktort uskutoénili Olivencia a Garcia (2011), popisuje vztah medzi rodiémi a ugitelmi:
+  Medziludské vzfahy medzi ucitelmi a rodinami sG ovplyvnené znaénym pocétom

environmentalnych a socialnych faktorov, ktoré sa stretavaju v situéacii reSpektu a vo
vacsSine pripadov v pozitivnych interakciach dialégu a komunikacie.
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Najméa vztahy medzi rodinami imigrantov a uéitelmi, aj ked su pozitivne, nie su bez
konfliktov. Spravidla si tieto problémy dbsledkom nedorozumeni komunikaéného
charakteru, ktoré neposkodzuju atmosféru skolského spolunazivania.

Hovori sa, Ze uditelia by mali byt prvi, ktori bud podporovat Ucast a vzdelavaciu diskusiu
s rodi¢mi. Dovera a spolutcast v $kolskej komunikacii tak mézu ziskat relevantnu
hodnotu v interakcii medzi rodinami a ucitelmi v Skolskom prostredi.

Vzdelavanie dnes vyZaduje maximalnu transparentnost a UCast vSetkych, ktori su
zapojeni do ulohy vzdelavania. Vzdelavanie je spolo€nou a sociokultrnou ulohou, to
znamena, Ze je ponorené do komplexného uzla vzfahov a vyznamov, v ktorych musi
kazdy z protagonistov vystupovat a prezentovat svoje myslienky bez akychkolvek vazieb,
ktoré obmedzuju alebo vylu€uju ich myslenie.

Pogas kurzu je potrebna Uzka komunikacia s rodinami, najméa v pripade deti, ktoré mézu mat
problémy ako mutizmus, vysoky stuperi plachosti alebo aktivity, a aby bolo mozné kontrolovat ich
vyvoj, a to na Grovni kurikularneho jazyka aj uroveri materinského jazyka, je nevyhnutné, aby si diefa
zachovalo svoj materinsky jazyk, aby sa nari mohlo pri u¢eni inych jazykov spolahnut. Toto je jeden z
dévodov, preCo mbze byt zaujimavé ponukat volnocasové triedy v jazykoch vacsinovych skupin
Ziakov v $kole, spravidla ich zvykn( poskytovat externé organizacie alebo dobrovolni rodicia.

V tejto prirucke najdete uzito€né informéacie a rady o politickom systéme, nabozenstve, hovorenych
jazykoch, populacii, hospodarstve, kultire a vzdelavacom systéme partnerskych krajin projektu.
Najdete tu tiez osvedcené postupy, ktoré mozete pouzit ako sucast vzdelavania svojho dietafa.
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Spojené kralovstvo (UK) pozostava zo 4 krajin: Anglicka, Severného irska, Skotska a Walesu. Podla
Uradu pre Narodnu Statistiku (ONS) je odhadovany podet obyvatelov 67,1 miliona (Park, 2021). Z
toho je 49,4% muzov a 50,6% zien. Bolo zaznamenané, ze 86% populécie tvoria ,belosi“, pricom
Loieli Briti“ predstavuju 80,5% z tohto €isla (Sharfman, 2019). 7,5% tvori azijska rasa, 2,5% indicka a
2% pakistanska. 3,3% pochadza z ¢ernosSskych etnickych skupin, 2,2% ma zmieSané etnikum a 1%
patri do skupiny ,iné etnikum®. V roku 2019 Statistiky ukazali, ze 17,7% britskej populacie bolo vo
veku od 0 do 14 rokov, 63,8% bolo vo veku od 15 do 64 rokov a 18,51% bolo starSich ako 65 rokov
(O'Neill, 2021).

V roku 2019 zilo vo Velkej Britanii priblizne 6,2 miliéna ludi bez britskej narodnosti (Sturge, 2021).
Migraéné trendy maji tendenciu prudif do hlavného mesta Anglicka, Londyna. Londyn je jednym z
mnohych kozmopolitnych miest v UK. Bol vystaveny najvy$Sej koncentracii migrantov, az 35%
vSetkych novych prichadzajacich. Viac ako Stvrtina deti v UK mladSich ako 18 rokov méa aspon 1
rodi¢a narodeného v zahrani¢i. Medzi dalSie kozmopolitné mestad Spojeného kralovstva patria
Birmingham, Edinburgh, Liverpool, Manchester a Bristol. V3etky tieto mesta zaznamenavaju vysoky
poc¢et migrantov. Spojené kralovstvo ma tiez niekolko etnickych mensinovych skupin; podla ddajov zo
s€itania l'udu zhromazdenych v roku 2011 si 3% britskej populacie britski/karibski/africki &ernosi,
2,3% populacie tvoria azijski/indicki Briti, 1,9% pakistansci, 3% zmie3ani a 3,7% ostatni (Race
Disparity Unit, 2020).

Britsky parlament sa sklada z troch sektorov: Dolnd snemovria, Snemovnia lordov a Panovnik (Britsky
parlament, 2021). V sucasnosti je hlavou Statu kralovnd Alzbeta Il. a predsedom vlady je Boris
Johnson. Spojené kralovstvo je demokracia, ¢o znamena, Ze verejnost ma pravo volit strany, ktoré
zostavia najlep$i manifest, ktory im vyhovuje. Kazdé 4 roky sa konaju volby a verejné hlasovanie za
poslancov v ich Casti alebo ,volebnom obvode®. Kazdy Clen strany voli lidra a pred ukon&enim
hlasovania vydaju ,manifest, ktory je vyhlasenim toho, ¢o planuju s krajinou urobif. Po hlasovani
verejnosti je za predsedu vlady UK zvoleny vodca strany s najvy$S§im poctom hlasov. V Dolnej
snemovni sa moZu konat diskusie a poslanci a lordi si schopni spochybnit viadnu politiku v mene
ludi. Aby mohla osoba volit v Britanii, musi mat viac ako 18 rokov a musi byt zaregistrovana. Musi
byt britskymi obcanom alebo (kvalifikovanym) obganom Britského spoloenstva narodov. Toto
znamena, ze napriklad l'udia, ktori su vo vazneni, nemaju volebné pravo.

Hlavnymi politickymi stranami v UK su robotnici, konzervativci, liberalni demokrati a strana zelenych.
Kazdd strana méa svoj vlastny manifest a spdsob riadenia krajiny (Britsky parlament, 2014).
Robotnicka strana je politicka strana ,pre ludi“ a prave oni pdévodne zaviedli minimalnu mzdu a
Narodnd zdravotnl sluzbu (NHS) na pomoc ludom v nadzi. Konzervativna strana je pri moci najdihsie
v UK a bola stranou, ktora priniesla ,Brexit* alebo odchod Britanie z Eurépskej Unie. Ich cielom je
investovat viac penazi do organizacii, ako je NHS. Strana zelenych je l'avicova strana, ktora veri v
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socialnu a environmentalnu spravodlivost a radikalnu transformaciu spolo¢nosti s cielom zlepsit Zivot
ludi. Liberalni demokrati veria v budovanie spravodlivej8ej ekonomiky atak sa pokusit poskytnif
detom dobry $tart do Zivota. TieZz sa zameriavaju na boj proti klimatickej zmene a transformaciu
sluzieb duSevného zdravia v tejto krajine.

V minulosti Anglicko, Skétsko, Wales a Severné irsko riadila jedna centralna viada vo Westminsteri v
Londyne; v roku 1997 sa v8ak v Skotsku a Walese (a potom neskér v roku 1998 v Severnom irsku)
konali verejné hlasovania o decentralizacii a nasledne boli niektoré pravomoci prenesené na kazdu
krajinu samostatne (BBC, 2021). V désledku decentralizicie existuju medzi tymito 4 krajinami rozdiely
v oblasti vzdelavania a zakonov.

NABOZENSTVO V UK

V sucasnosti neexistuje rozdiel medzi cirkvou a $tatom (Sherwood, 2018). Oficialnym nabozenstvom
v UK je krestanstvo (spada pod Anglikansku cirkev), v Britanii sa v8ak praktizuje mnoho dal$ich
nabozenstiev. Podl'a British Council (n.d.) existuje mnoho multikultdrnych oblasti, ktoré maju rézne
miesta uctievania, ako su kostoly, mesity, synagogy a sikhské chramy.

Percentualne rozlozenie nabozenstva v UK

Krestania Ziadne/neuvedené Moslimovia Hinduisti

Budhisti Zidia Sikhovia

Zdroj: Sharfman, 2019

UK je z vacsSej Casti povazované za tolerantnd krajinu, ¢o znamena, Ze neexistuju ziadne pravne
predpisy 0 nabozenskych odevoch a vSetky nabozenstva sa vyuluju v Skolach. Britania ako
tolerantna krajina samozrejme nemusi byt taka v celej svojej Sirke. V kozmopolitnych mestéch je
tolerancia velmi rozgirena, ale stadle mozu existovat niektoré mensie a vidiecke mesta, u ktorych je
mensia pravdepodobnost, Ze budil vystavené inym nabozZenstvam.

EKONOMIKA

Ekonomiku UK tvoria 4 hlavné odvetvia: polnohospodarstvo, stavebnictvo, vyroba a sluzby. 91%
londynskej ekonomiky je v sektore sluzieb - to je ovela viac ako kdekolvek inde v Britanii (ONS,
2016). UK je v tomto zmysle mimoriadne zavislé na sektore sluzieb. Sektor sluzieb je pokryty
sluzbami v ramci: maloobchodu, hotelov, dopravy, zabavy, zdravia, vzdelavania atd. Podla ONS
(2016) sa priemerna cena domu v roku 2016 zvySila o 8,7%, €o viedlo v poslednych rokoch
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k rychlemu poklesu percentualneho podielu 25-29 roénych l'udi, ktori vlastnia svoje vlastné domy.
Treba poznamenat, Ze od roku 2011 ceny prenajmu iba v Anglicku stlpli nad ramec ostatnych krajin,
ktoré si sUéastou UK. Napriek tomu v dosledku vy$8ich zarobkov v rokoch 2019-2020 ceny
nehnutelnosti stpli 0 2,9%, zatial' ¢o prijmy sa zvySili 0 3,5%. Medzi cenovo najdostupnejSie miestne
organy patria tieto: North West, Wales, East Midlands a Yorkshire (ONS, 2021a).

UK employment, unemployment and economic inactivity rates, seasonally
adjusted, between March to May 2006 and March to May 2021

Employment (all aged 16 Unemployment (all aged Economic inactivity (all

to 64) 16+) aged 16 to 64)

Quarterly change: 0.1pps A Quarterly change: -0.2pps ¥ Quarterly change: 0.1pps A

Since Dec-Feb 2020: -1.8pps ¥ Since Dec-Feb 2020: 0.9pps A Since Dec-Feb 2020: 1.1pps A

80% 10% 24%
8% 23%

75% 74.8% :
6% 22%

70% 4.8% 21.3%
4% 21%

65% 2% 20%

2006 2010 2014 Mar-May 2021 2006 2010 2014 Mar-May 2021 2006 2010 2014 Mar-May 2021

Source: Office for National Statistics - Labour Force Survey

Nezamestnanost v UK rastie v dosledku negativnych G¢inkov pandémie COVID-19 a percento
nezamestnanosti zaznamenalo prudky narast. Od novembra 2020 do januara 2021 stdpla miera
nezamestnanosti na 1,70 milibna ludi (Watson, 2021). Z tohto &isla bolo 5,2% nezamestnanych
muzov a 4,7% zien. Napriek tymto udajom mala Britania od decembra 2020 do februara 2021 601
000 volnych pracovnych miest. (Leaker, 2021).

Kultarny 8ok je pre novo prichadzajicich migrantov normalny. Spdsob, akym krajina funguje z
hladiska ekonomiky, vzdelavania alebo véeobecného Zivota, méze byt Gplnym prekvapenim. Kultirny
Sok je zvylajne iba doCasny, kym si jedinec nezvykne na dynamiku svojej novej spolo¢nosti (UK
Council for International Student Affairs, 2018). KedZe Spojené kralovstvo méa v sebe tolko réznych
etnik, kulttra, ktord budd novi pristahovalci spoznavat, bude zavisiet od toho, kde sa usadia. Medzi
hlavné rozdiely, ktoré mézu migranti zazit, patri vzdelavanie, socialne interakcie, kultira, jedlo, klima
a jazyk. Vzdelanie je vo v8etkych krajinach odli§né a oGakavania sa budu lisif od $koly k §kole. Toto
bude dalej prediskutované v sekcii s nazvom ,Pochopenie $kolského systému.“ Dal§imi zdrojmi
kultdrneho $oku pre novych pristahovalcov mézu byt

Klima

Klima mobze byt tiez podstatnym Sokom pre migrantov, ak pochadzaju zo subtropickych teplot,
pretoze podnebie v UK sa pohybuje v rozmedzi od vihkych zim a vihkych, teplych letnych dni (BBC,
n.d). UK ma Styri ro€né obdobia, ale celkovo ma mierne podnebie, €0 znamena, ze pocasie nie je ani
ohromne horuce, ani ohromne chladné. Zimy v UK su zname tym, Ze st sivé, matné a fadne po dlhsiu
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dobu, ¢oho vysledkom je, Ze ludia s bydliskom v tejto krajine zvykn( byt menej veseli ako v jarnych a
letnych mesiacoch. Ked v Britanii sneZi, krajina nie je taka vybavena na zvladnutie takejto situacie
ako ostatné krajiny, ktoré zazivaju &astejsie snezenie. Casto sa stava, e po hlbokom snezeni
prestane fungovat verejna doprava a $koly sa zatvoria, niekedy aj niekolko dni po sebe.

Britska kuchyria

Jedlo v UK sa moze li$it od jedla, ktoré beZne jete, najma ak pochadzate z krajiny, ktora pri vareni
pouziva vela korenin alebo sa vyhyba ur€itétmu masu. Typické britské jedlo zvy€ajne pozostava z
kombinacie mésa, zemiakov alebo inej zeleniny a peliva. Na obrazku nizSie sa zoznamite s
niektorymi klasikami.

Existuju regionélne Speciality,
ako napriklad:

. Haggis (Sk6tsko) - TRADICNE BRITSKE JEDLA

ovcie droby varené v N[ LA

ov€om zaltudku =1 5

* Scouse (Liverpool) -
druh duseného masa s s (o "Fish and chips”
jahriacim masom a 4 -

vacsinou treska jednoskvrnna
obalend v muke a vode, nasledne
vyprrazena a podavana s hranolkami

zeleninou
* Cigansky kola¢ (Kent)
- kolag z peciva,

vyrobeny z . Lo

odpareného mlieka a . 2 Nedelny vypek

hnedého cukru £ Y hovadzie, jahniacie, kuracie alebo
«  Gumené Ghory ARG ¥ bravéové méaso, s pecenymi

(vychodny Londyn) - ey - zemiakmi, zeleninou a omackou,

Ghory varené v zvyCajne konzumované v nedelu

Specialnom koreni

PIné anglické ranajky

* Parmos i
(Middleborough) - 7.4 \ ‘Strucne povedané - slanina, klobasa,
kuracie alebo bravéové = 2% vajicko, fazula, zemiakova placka,
kotlety obalené v o 3 paradajka, Sampinony a toast
beSamelovej omacke,
Géedare a muke - Kolaé
a nasledne vyprazené <45 :
Okrem tychto tradicnych IS % zmes mésa alebo ryb, omacky a
potravin su eurdpske a indickée , niekedy aj syra a/alebo zeleniny
jedla obzvlast obltubené. g At > pecena v chrumkavej korke
Napriklad kari je teraz . ,
pravdepodobne

najoblubenejSim britskym
jedlom. To plati najmé pre
fortikka masala po tom, ako toto jedlo byvaly minister zahraniénych veci vyhlasil v roku 2001 za
,skutoéné britské narodné jedlo* (Cook, 2001). Upozorfiujeme, Ze je vzdy dolezité kontrolovaf Stitky
na potravinach a sladkostiach, pretoze niekedy nie su ingrediencie vhodné pre vSetky vierovyznania.
Niektoré sladkosti mézu napriklad obsahovat bravéov( Zelatinu.
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UK je samozrejme tiez velmi znama svojou laskou k €aju s mliekom a najdete ho takmer v kazdej
kaviarni, bare, reStauracii alebo dome. Briti nepiju ¢aj v konkrétnych ¢asoch poc¢as dna, piju ho vzdy,
ked na to citia potrebu. Caj je v dnednej dobe prekvapivo stale menej popularny. V prieskume z roku
2020 bolo zistené, ze 64% populacie pije kdvu v porovnani so 63%, ktori piju &aj (Armstrong, 2020).
To znamen4, Ze sa ni¢ nevyrovna tradi¢nému ,smotanovému ¢aju“, ktory je mozné kupif v mnohych
kaviarfiach alebo ¢ajovniach v Britanii a pozostava z €aju, kola€ov, zrazenej smotany a dzemu. Medzi
dalSie oblibené napoje vo Velkej Britanii patria vina, pivo, liehoviny, koktaily a nealkoholické napoje,
ktoré su zname celosvetovo, ako Coca-Cola a Sprite.

Jazyky v Britanii
Rychle fakty

97%

[udi hovori
anglicky ako
prvym jazykom

=De=De=De=De=De
=De=De=De=De=De
De=De=De=De=De
De=He=He=H=De
=De=De=De=De=De
=De=De=De=De=De
=De=De=De=De=De
=De=De=De=De=De
=De=De=De=De=De
=DeDeDe=De=De

« V niektorych ¢astiach S , hovoria ,aye”
(vyslovuje sa ako ,eye”) miesto ,yes,” a ,bairn”
namiesto ,child”

o VLI

oV

oV \

, »sound” znamena ,good”
tli, ,canny” znamena ,good”

, Je bezné, Ze [udia hovoria o inych
ludoch ako o ,svojich milych" aj ked sa stretn(
prvykréat. Nie je to myslené romanticky.

Top jazyky, ktorymi hovoria cudzinci v
Anglicku a Walese

polstina pandZabstina urdu bengal¢ina

francuzsina iné

gudzarastina arabcina

regionélnych prizvukov.

Jazyk v Britanii

UK je multietnickou spolo¢nostou s velkym
poc¢tom ludi z réznych prostredi. Hovori sa tu
mnohymi  jazykmi, okrem iného vratane
waleského, Skétskeho a irskej gaelskejCiny,
bengéalskeho, urdského, tagalského, arabského,
kantonského a mandarinskeho jazyka. Existuje
tiez vel'a migrantov z eurdpskych krajin s jazykmi,
ako je polstina, portugaléina, Spanielina,
franctzstina a talian€ina (University of South
Wales [USW], n.d .; ONS, 2011).

Pokial' ide o narodny jazyk, zahrani¢ni Studenti sa
beZne ucia porozumiet ,kralovskej anglictine®, tj.
najvhodnejSiemu a najStandardnejSiemu
britskému prizvuku; no v skutoénosti tymto
sposobom hovori iba mendina. O Britanii je
zname, Zze ma najrozmanitejSie anglické dialekty
na relativne malom priestore - iba na Britskych
ostrovoch existuje viac ako 30 dialektov (English
Live, 2019). Nielen to, ale niektoré oblasti
Britanie, ako napriklad Wales, ostrov Man a
Skoétsko, maji dokonca svoje regionalne jazyky,
ktoré sa Casto pouzivaji na pouliénych znackach
a niekedy sa vyucuji $kolopovinnym detom ako
druhy jazyk.

Na zadiatku mbze byt pomerne tazké az priam
odstrasujuce porozumiet réznym prizvukom, ale
vo v8eobecnosti plati, ze ak niekoho poziadate,
aby hovoril pomaly, s radostou vam vyhovie. Tiez
je praktické zoznamit sa s prizvukom oblasti,
v ktorej sa budete nachadzat, konzumaAciou
médii (podcasty, videa, televizia atd'.), ktoré tento
prizvuk  maju. Na obrazku niz8ie Vvidite
umiestnenie niektorych z najvyznamnejSich
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Vnimanie muzov a zien

V Britanii s muzi a zeny vnimani ako rovnocenni a kazdodenny zivot to aj odradza. V istom zmysle
neexistuji Ziadne prace obmedzené iba na jedno pohlavie. Sociélne interakcie medzi ludmi
rovnakého pohlavia a ludmi opa¢ného pohlavia mézu u niektorych novych oséb viest k kultrnemu
Soku (USW, n.d.). Je Uplne normalne a akceptované, Zze muzi a Zzeny maju platonickych priatelov
opacného pohlavia. Rozdiel v socialnych interakciadch sa méze lidit podla rozdielov medzi roznymi
vekovymi skupinami a postavenim.

Spravanie

Ako vo vSetkych kulturach, aj v Britanii existuje subor spolo¢enskych zvykov, ktorymi sa ludia
zvyc&ajne riadia (Barrow, 2013). Typickym britskym spravanim a charakteristikami sa:

* Pozdrav — Na rozdiel od niektorych inych eurdpskych krajin nie je bozk typickym pozdravom
pre niekoho, koho v Britanii velmi dobre nepoznate. Namiesto toho si zvolte podanie ruky,
bez ohl'adu na pohlavie.

* Presnost — Briti pridu zvyCajne o niekolko minit skor alebo v presny ¢as na schodzky,
stretnutia a akcie. Povazuje sa za stratu ¢asu toho druhého, ak meskate.

» Statie v rade — O Britoch sa vie, Zze stoja v rade takmer na €okolvek; autobusy, vlaky,
obchody, toalety a triedy. Predbehn(f sa je povazované za mimoriadne neslusné.

»  Prepitné — Je tiez $tandardnou praxou podakovat niekomu za dobre odvedenu sluzbu.

e Spoésoby — V kazdodennom Zivote v Britanii je bezné hovorit ,prosim*, ,dakujem®,
,ospravedlrite ma“ a ,odpustite mi“ alebo ,prepacte. Ak tak neurobite, mbze to byf
povazované za neslusné a ukazuje to na nedostatok spdsobov. DalSie veci, ktoré sa povazuji
za nesludné, sl pytat sa Zeny na jej vek, hovorit nahlas na verejnosti, rozpravat s jedlom v
Ustach a prili§ sa priblizovat alebo civiet na niekoho na verejnosti.

Dal§im typickym britskym spravanim je ,small talk®, ktory je medzi UK velmi bezny. Small talk je
jednoducho konverzacia len tak medzi reCou, ktora nie je velmi vazna ani emocionalna. Takyto
rozhovor moZe byt v rozpati od zvycajného ,ako sa mas?“ az po komentar o pocasi, ¢i iné lahké
témy. ,Dnes je pekne a slne¢no, véak?" alebo ,Prial by som si, aby tento dazd' prestall“ su priklady
kratkych diskusnych komentarov. Stoji za to pripomenif, Ze Briti mézu byt ¢asto menej otvoreni ako
iné narody, najma ked hovoria o svojom osobnom Zivote. Témy ako poéasie, futbal alebo staznosti na
verejnU dopravu sU zvy€ajne stavkou na istotu. Téme, ako je politika, ndbozenstvo, a akymkolvek
negativnym komentarom o spdsobe Zivota Britov (kultdra, jazyk atd.) by ste sa mali vyhybat, ked
hovorite s niekym, koho velmi dobre nepoznéte.

Je tiez délezité poznamenat, Ze ked idete okolo Brita, mézu prikyvnut a povedat ,si v poriadku?* ¢o
technicky znamena ,ako sa mas?“, ale v pominutelnom komentari je odpoved rovnaka ako otazka -

jednoducho sa opytajte toho druhého ,si v poriadku?“ tiez. V tejto situacii sa Briti v skuto€nosti
nepytaju na vasSe blaho, iba vas uznavaju pri prechadzke.

Britsky vzdelavaci systém sa sklada z:

* PredSkolské zariadenie (vek 0-3 roky)
» Zakladna Skola, ktora prijima deti do 6.ro&nikov (vo veku 4-11 rokov);
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» Stredné Skola, s ro€nikmi 7 az 11 rokov (vo veku 11-16 rokov)

+ Siesta forma, ktora zahfria roéniky 12 a 13 (vo veku 16 az 18)
Deti mézu navétevovat $kolky alebo predskolské zariadenia vo veku od 3 mesiacov v UK. Toto nie je
povinné a zvyc¢ajne to platia rodicia, ktori pri praci vyZzaduji starostlivost o deti. V pripade rodicov,
ktori dostavaju pracovné dariové ulavy alebo Universal Credit, vlada preplati az 85% néakladov. Od
troch rokov m6zu mat rodi¢ia s nizkym prijmom narok na 30 hodin bezplatného financovania na
odoslanie diefata do predskolskej zariadenia. Mnoho rodi¢ov vo Velkej Britanii sa rozhodlo poslat
svoje deti do predSkolského zariadenia o rok skor, ako pripravu na prijimaciu hodinu, nie je to v8ak
povinné.

Vzdelavanie v UK je vo veku od 4 do 16 rokov je povinné, ¢o znamena, Ze deti nesmu vynechat $kolu
z inych dbévodov, ako je choroba alebo nudzova situacia v rodine. Vynechanie S$koly pocas
skuskového obdobia z dévodu rodinnej dovolenky atd. ma za nasledok neospravedinenu Géast a
pripadne aj pokutu. Je taktiez mozné ucit deti vdomacom prostredi; toto je zname ako ,volitelné
domace vzdelavanie“. Rodi¢ia musia najskor poziadat miestne zastupitel'stvo o povolenie vyucovat
svoje deti doma a musia zaistit, aby deti absolvovali plnohodnotné vzdelanie. Nie je povinnostou aby
sa kazdé dieta $kolené doma riadilo narodnymi osnovami.

Ak chce rodi¢ zapisat dieta do $koly, na vladnej webovej stranke je sekcia, kde mdze Clovek zadat
svoje postové smerovacie Cislo, a prihlasit sa tak do $kol v tejto oblasti. Prihlasif sa mozno az do 3
8kél podla poradia. Prijaté budi( prednostne deti so surodencami, ktori uz navstevuji danu Skolu.
Kazdy polrok maju Skoly prazdniny (vratane Velkonoéného polroka a Vianoc). Existuju tiez pripady,
ked ucitelia absolvuju $kolenia, a v tychto drioch ma $kola takzvany ,vsunuty den“. V tychto dfioch nie
s( Studenti povinni navstevovat $kolu.

Pravidelné skusky su rozlozené na rdzne roky, na monitorovanie pokroku Studentov. V 2.ro¢niku (vek
6-7 rokov) podstupia svoj prvy SAT test, ktory je Standardizovanym testovacim prostriedkom v
matematike, angliétine a vede. SAT su tiez v roku 6.roéniku (vek 10-11), aby vedeli sledovat svoj
pokrok pocas celého Skolského zivota. V 9.ro¢niku (vek 13-14), si Studenti zvolia predmety, v ktorych
budi mat zaveretné skugky, zname ako GCSE (v8eobecny certifikat stredo$kolského vzdelania).
Tymto predmetom sa venuju v 10 a 11.ro¢niku, kde kone¢ne dokoncia svoje GSCE skusky. Vacsina
8kél vyzaduje, aby Zziaci nosili $kolskd uniformu a od rodi€a a ziakov sa oCakava, Ze pri vstupe do
8koly budi dodrziavat uniformu a vzhl'ad politiky §koly.

Na Siestu formu Studia a vysoka Skola su ziaci prijimani v rovhakom veku, takze je na Studentovi, aby
sa rozhodol, ktora variante je pre neho vhodna. Siesta forma sa nachadza priamo v $kolach, &o
znamena, ze ked va$e dieta skonéi $kolu, nemusi nutne hladat iné miesto, ak ich $kola tato moznost
uz ponuka. Siesty forma zahffia viac akademickych predmetov ana oplatku ziskava $tudent
kvalifikaciu A-aroviovych predmetov, na ktoré univerzity berd ohl'ad pri prijimani uchadzacov. Existuju
niektoré kurzy, ktoré ponukaju vysoké Skoly, ktoré produkuji ekvivalentné kvalifikacie (NVQ), na
zéklade ktorych budi prijati Studenti aj na univerzitu. Podobne, vysoké Skoly prevadzkuju kurzy
dotované nadéaciami, ktoré umozriuju Studentovi ziskat Specifick( kvalifikaciu potrebni na vstup na
univerzitu.

Studenti vo veku 16 rokov nie st povinni dokongit vysokoskolské vzdelanie a mézu byt zamestnani
pod uéniovskou pripravou, ¢o znamena, ze sa naucia zru€nosti priamo v praci, na zaCiatok za nizSiu
mzdu. Toto nie je exkluzivne iba pre stavebny priemysel, skraslovacie odvetvie, elektrikarov alebo
inStalatérov, pretoze existuje mnoho pracovnych miest, ktoré sa mozu udit popri praci.
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Existuje mnoho réznych typov $kél a tieto mézu mat na vstupnej Urovni rézne poziadavky. Pre Groveri
zakladnej Skoly sa typy $kdl ligia podla toho, v ktorej mestskej ¢asti sa ¢lovek rozhodne $tudovat. V
UK existuju tieto typy Skél:

Statne $koly

Statne $koly st slobodné $koly, v ktorych maju véetky deti vo veku od 5 do 16 rokov narok na miesto
(Government Digital Service [GDS], 2016). Statne $koly ziskaju svoje financovanie bud od miestneho
organu alebo samotnej viady. Existuje niekolko r6znych druhov §tatnych $kol, ktoré sa liSia z hladiska
nabozenskej prislusnosti, spravy, dodrziavania narodnych ucéebnych osnov a poziadaviek na
testovanie pri prijati.

Gymnazium

Gymnazia su typom Statnej Skoly pre stredoskolské vzdelavanie, kde deti v ich poslednom roku
zakladnej Skoly dokondia "jedenast plus", aby ziskali prijatie na gymnazium. Kvéli pozZiadavkam na
skusku je poradie Studentov zaloZzené na akademickych schopnostiach. Kazdy miestny organ a Skola
moéze mat rozne oCakavania pre triedy Studentov, ktori prijmu; len prejdenie Grovne jedenast plus
nemusi stadit, aby sa dostali do konkrétnej $koly. Niektoré Skoly prijali len deti s najvy§§ou znamkou
na ich jedenast plus teste.

Akadémia

Akadémie s dalim typom $tatnej Skoly, ktora bola zavedena v ramci robotnickej viady v roku 2000
prostrednictvom zakona o vzdeldvani a zruénostiach. Akadémie hl'adali nizko dotované Skoly a Skoly
s nedostato¢nymi akademickymi vysledkami a prostrednictvom vladnych finanénych prostriedkov boli
schopné reformovaf tieto 8koly. Priblizne 60% britskych strednych $k6l su teraz akadémie
financované priamo centralnou viadou (UK Parlament, 2021b). Akadémie maju tiez ovela viac volnosti
v tom, ako prevadzkuju svoje Skoly. Tieto $koly nie si napriklad povinné dodrziavat narodné uc¢ebné
osnovy (NC). V tomto pripade, ako akadémie maju pravomoc revidovat svoje u¢ebné osnovy, sl
schopni integrovat’ kultirnu, etnickl a ndboZenskld rozmanitost do svojich hodin, aby naudili deti
chapaniu a tolerancii, zatial' o su tiez schopni zapojit a uéif deti migrantov o veciach, ktoré sa mézu
tykat ich pozadia (Manzoni & Rolfe, 2019). NC je subor noriem stanovenych vo véetkych predmetoch,
aby sa zabezpedilo, ze vSetci Studenti vo vSetkych Skolach sa naudia rovnaky obsah. Toto je
podrobne nasledované vSetkymi ucitel'mi, konkrétne na zakladnych Skolach, aby sa zabezpedilo, ze
rovnaké mnozstvo ucenia je zaru€ené.

Nabozenské Skoly

Tiez zname ako ,cirkevné Skoly," aj tieto naboZenské $koly musia stale dodrziavat NC; Dostali v§ak
slobodu vybrat si, o vyucuju v triedach nabozenskych $tudii (GDS, 2016). Anglikanska cirkev alebo
iné Skoly zaloZzené na viere nie su financované vladou. SU mierne popularne a priblizne 1 milién
Studentov v suCasnosti navstevuje zakladni Skolu Anglikanskej cirkvi. V krajine je viac ako 200
strednych $koél Anglikanskej cirkvi. Tieto Skoly sa spoliehaju vyluéne na dary svojej nabozenskej
organizacie a inych charit (Church of England, n.d.). Nadbozenské Skoly nie si obmedzené na
krestanstvo; v roku 2018 bolo v Zidovskych $kolach prihlasenych 34 500 zidovskych $tudentov (Boyd,
2019). V UK existuju aj islamské $koly, z ktorych niektoré s zname tym, ze ich Studenti dosahuju
jedny z najlepSich akademickych vysledkov v krajine (Association of Muslim Schools, 2013).

SEN &koly
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Skoly SEN (8pecialne vzdelavacie potreby) st $pecializované &koly pre deti, ktoré maju fazkosti s
uéenim sa v dobsledku dusevného, &i kognitivneho postihnutia. Tieto mézu zahfriat tazkosti s
komunikéaciou, poznanim, u€enim, zmyslovym a fyzickym potrebdm a socialnym/emocionalnym
blahobytom (GDS, 2016). Tieto Skoly si vybavené Specifickymi podpornymi pracovnikmi, ktori si
vyskoleni na rieSenie Specialnych potrieb. Niektoré Skoly maju Specializované zameranie na pracu so
Studentmi s konkrétnymi poruchami ako autizmom alebo poruchy re¢i.

Nezavislé/Sukromné Skoly

Nezavislé Skoly, niekedy nazyvané ,pripravné Skoly" alebo "sikromné Skoly", si spoplatnené Skoly,
ktoré su riadené radou guvernérov. Su zvy€ajne oslobodené od predpisov a podmienok, ktoré sa
vztahujd na $tatne Skoly. Zvy&ajne maju mensi pocet Studentov v triedach a $pecializovanych ucitelov
a nastup do niektorych je komplikovany vzhladom na mieru konkurencie (Good Schools Guide, 2018).
Na rozdiel od $tatnych 3kol, nezavislym $kolam nevadi, kde Student Zije, pokial' mézu prejst to, ¢o je
niekedy velmi prisnym vyberovym procesom, dokonca aj vo veku mladych, uz trojroénych deti.

Skoly rovnakého pohlavia su tiez bezné v ramci stredoskolského vzdelavania v UK. V roku 2016 sa
zistilo, ze diev€ata v takychto Skolach dosahovali lepSie vysledky na skuskach, ako opacné pohlavie
v Cisto chlap&enskych Skolach (Cughlan, 2016). Je zname, Ze k diev€atam a chlapcom sa v Skolskom
prostredi pristupuje inak. Dievéata maju tendenciu vynikat akademicky, ale mézu byt nachylné na
sexistické Utoky od muzskych rovesnikov. Personal méze byt problémom v tomto pripade, pretoze
nedostatok Zenskych zamestnancov, m6ze ovplyvnit dievéata pri vybere GCSE. Toto modze tiez
ovplyvnit, ako pohodine sa citia v $kolskom prostredi, o zas ovplyvriuje ich vykon. Podla jednej
Studie, ucitelia nie s vySkoleni pri rieSeni sexistickych Utokov, ¢o vedie k 27% ucitelov k tomu, Ze sa
v takejto situacii citia neprijemne (Hensshaw, 2020). Hovori sa, ze chlapci maju pocit, ze su stavani
do stereotypnej muzskej Ulohy, ktora m6ze podporovat agresiu, nasilie a kontrolu.

Okrem toho, diev&ata uviedli, Ze neboli vyu€ované rovnako ako ich muzski spoluziaci v désledku ich
pohlavia. Toto dava priestor na vznik problému, ze nemaju rovnaky typ vzdeldvania a pocit, Ze ich
8kolsky systém sklamal. Rodova nerovnost je problémom v radmci vzdelavacieho systému v UK, hoci
je zname, ze dievCata prekonavaju v akademickych vysledkoch chlapcov, 83% zo 7-11-ro€nych
diev€at, dosiahli Uroven 4 alebo vysSiu, zatial' €o 77% chlapcov v ramci toho istého prostredia
dosiahlo Uroveri 4 alebo vy$Sia (Gender Trust, 2017). Treba poznamenat, Ze absolventi Zenskej $koly
maju o 35% vacésiu pravdepodobnost, Zze sa zuéastnia daldieho vzdelavania ako muzi a Zeny z
znevyhodnenych pozadi majl o 58% vacésiu U¢ast na univerzite ako muzi z toho istého prostredia.

Nepochybne sa Struktira $kolského systému velmi li$i v krajinach po celom svete, o mbze vytvorit
nejaky zmatok po prichode do UK. Na niektorych miestach je povinny vek ukonéeného vzdelania 16
(alebo niekedy aj mladsi!). NizSie je porovnanie britského $kolského systému s tymi z Pol'ska, Ciny a
Indie, z ktorych vSetci tvoria vyznamnu( ¢ast migrantskej populacie UK.

V Pol'sku musia deti navstevovat $kolu iba do veku 15 rokov (Wiedzy,
n.d.). Hoci v UK sl deti povinné navs$tevovat $kolu iba do 16 rokov, je
velmi povzbudzované a takmer oCakavané je, Ze budl navstevovat
dalie vzdelavanie po ukonéeni Skoly (urovne A, vysoka S$kola a
univerzita). Aj ked' sa dieta rozhodne, ze dalSie vzdelavanie nie je to, o

Poland by chcelo robit, ma moznost dokondit ucriovsk( pripravu, ktord mu
umozni naudit sa a ziskat prislugnu kvalifikaciu pre pracu, ktori ma. V Pol'sku deti za¢inaju chodit do
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Skoly vo veku 3 rokov, ¢o je o nie€o menej ako v UK. Napriek tomu st vSak k dispozicii Skélky pre deti
vo veku od 0-3 alebo 4. Niektoré Skoly v nej maja Cast pre $kolky, ktord pomaha uditelom s detmi,
vratane tych, ktoré potrebuiju starostlivost. Skdlky spravidla nie su bezplatné a rodi¢ia/opatrovatelia
musia za starostlivost o svoje deti platit. Je vhodné poznamenat, Ze Pol'sko prechadza vzdelavacou
intervenciou a zZe priemerné Standardizované skére testov sa vyrovnava skoéru v Britanii (Wes &
Bodewig, 2016).

7 Na rozdiel od UK su €inske Skoly pod statnym dohladom a funguje tam
* x len velmi malo stkromnych &kl (OECD, 2016). Na rozdiel od UK s

** materské $koly v Cine velmi oblibené. Ako bolo uvedené vyssie, deti v
UK zacinaju povinnu Skolu vo veku z&kladnej $koly. Materské a
pred$kolské zariadenia nie su v UK povinné a Clovek musi o miesto
zaziadat. V Cine je obsah, ktory sa udia na zakladnych &kolach, ovela
hib$i ako v UK. O rodi¢och deti v Cine je zname, Ze ich deti cez
prazdniny viac Studujd, aby dosiahli lepSie akademické vysledky. V UK sa deti na zkladnych $kolach
uia iba zaklady a vzdelavanie sa postupne prehlbuje (Lei, 2004). Cinske stredo$kolské vzdelanie je
rozdelené na juniorské a stredné Skoly a vSetky maju prijimacie skusky. V Britanii je jedinym
prijimacim testom skuska jedenast plus, pre prijatie na gymnazia. Cina vyzaduje viac skusok ako UK
a Studované predmety s rozmanité a povinné. Po 9. ro¢niku v britskom stredoSkolskom vzdelavani
maju Studenti na vyber z urlitych predmetov a povinnych predmetov, z ktorych skladaju zavereénu
skusku - GCSE.

People's Republic of China

V Indii méa Skolsky systém Styri stupne, ktoré su nastavené odliSne od UK.
Prva urover je ,nizs$i zakladny stuperi“ s defmi vo veku od 6 do 10 rokov,
druha Urovern je ,vy$8i zakladny stupen“ s detmi vo veku 11 a 12 rokov,

tretia Groven ,vysoka“ je 13-16 rokov a Stvrtd Groven ,vyS8Si stredny
stuperi“ pre deti vo veku 17 a 18 rokov (Kumar, n.d a dalSie). Na rozdiel
od UK sa celé hodiny mézu vyucovat bud v hindéine, v jazyku ich regionu,
alebo v angli¢tine. Spolo¢enské predmety sa zvy&ajne vyucéuju v hind&ine
a dalSie hodiny bud v regionalnom jazyku, alebo v angliétine. Okrem vladnych $kél existuju aj
sukromné Skoly. Miera gramotnosti v Indii od posledného séitania l'udu v roku 2011 je 74,04% (Oxfam
India, 2015), zatial' ¢o v Britanii je to 99%. Namiesto britskej maturity maja ICSE alebo indicky
certifikat stredoSkolského vzdelania. Zdkon o prave na vzdelavanie z roku 2009 v Indii znamena, ze
vzdelavanie je teraz povinné a bezplatné pre deti vo veku od 6 do 14 rokov, a preto je vlada povinna
poskytovat bezplatné a povinné zakladné vzdelavanie kazdému diefatu v obecnej $kole v ramci 1 km,
az do 8.roocniku v Indii (Oxfam India, 2015).

India

Vek, v ktorom sa dieta, pre ktoré je angliétina ako dopinkovy jazyk (EAL) prestahuje do Velkej
Britanie, m& velky vplyv na ich vykon v ramci britského vzdeldvania. Podla ministerstva Skolstva
(2019) Studenti EAL, ktori zacali vzdelavanie v Britanii zo zaliatku, dosiahli vy$Sie alebo podobné
vysledky ako deti, ktoré nepochadzali z cudziny. Vyskum ukazal, ze ¢im neskér Student EAL priSiel do
britskej 8koly, tym niz8ie vysledky dosiahne. Nie v8etky $koly maju prilezitost ziskaf finanéné
prostriedky EAL, ¢o mdze byt problém pri pokuse o Uplnd integraciu $tudentov do okolia $koly.
Financovanie EAL nie je v $kolach povinné a mnohé $koly nemaji zdroje na pomoc detom EAL.
Vysledkom bolo, Ze grant nahradil Grant na dosiahnutie etnickej menSiny (EMAG) a rozdelil sa
pomocou faktorov, ako je pocet Studentov EAL alebo Studentov etnickych mensin, ktori nedosahovali
dobré vysledky. Nie vSetky Skoly dostali rovnaky objem financii; vSetko zaviselo od poétu absolventov
a od toho, aku podporu potrebovali (National Association for Language Development in the
Curriculum [NALDIC], 2015). Grant EMAG prebiehal do roku 2011. Od roku 2013 férum miestnych
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Skél pre kazdy Skolsky organ rozhodne, ¢i maju Skoly narok na financovanie alebo nie. Pri zvazovani
vzorcov miestneho financovania by mohol byt v pripade potreby zahrnuty ,faktor EAL. Vysledkom je,
ze financovanie, ktoré $koly dostan( (ak vobec nejaké), sa bude li$it od oblasti k oblasti v zavislosti
od poctu opravnenych Studentov.

Aj ked existuje obmedzeny vyskum celonarodnej podpory, ktorG UK ponuka, boli vypracované
celosvetové spravy, ktoré nacrtavaju navrhy, ktoré by monhli viest k vy$Sej Grovni podpory v UK.
Napriklad sprava OECD z roku 2015 ,Pomoc imigrantskym $tudentom k Uspechu v $kole - a dalej
obsahuje niekolko navrhov, ako by mohol vzdelavaci systém urobit viac pre podporu tychto rodin v
nGdzi. Jednym z navrhov je napriklad poskytnat rodinam uZito¢né informéacie prostrednictvom letakov
alebo priruciek, aby sa zabezpedilo, Ze si rodi¢ia plne uvedomia oCakavania svojej hostitel'skej krajiny
a 8koly, do ktorej zapisali svoje deti. Dal§im navrhom bolo poskytnit podporu a $kolenie ugitelom,
aby dokazali identifikovat Studentov, ktori potrebujd dodatoén( podporu alebo jazykové vzdelavanie.
Identifik4cia dietata v nGdzi je prvym krokom k tomu, aby bolo $kolstvo schopné poskytnat potrebni
podporu.

Dal$i vyskum prikladov dobrej praxe implementovanych britskymi $kolami vyzdvihol predovsetkym
Ulohu ,jazykového velvyslanca“ (Parent Kind, 2018). Jazykovymi ambasadormi mézu byt viacjazyéni
dospeli alebo deti v $kole, ktori mézu pomdct podporovat rodiny migrantov. Velvyslanci dobrovolne
venuju svoj ¢as pomoci pri preklade dokumentov alebo dokonca pri ich timoceni. MysSlienka
jazykovych ambasadorov je stale v procese rozpracovania, ale bola vyskisana v niektorych Skolach v
Barnett a Harrow. Rodicia a Skoly spolupracuju na vytvoreni programu pre jazykovych ambasadorov,
ktory zahfiia napady, ako napriklad mat ambasadora pre Ziakov. Tento Ziak by pomohol defom s
trochou angliétiny citit sa vitanymi, poskytoval by im podporu pocas celého $kolského dria pri Citani a
pisani, preklade pre uditelov a pomahal by uditelom identifikovat oblasti, v ktorych je potrebné zlepsif
sa. Ambasadori materského jazyka sU schopni spojit rodiny, ktoré hovoria rovnakym jazykom, s
cielom vybudovat podpornu sief, prekladat pisomné dokumenty, ako si $kolské prirucky a pravidla
gkoly, a ponukat mediaciu a preklad pocas stretnuti a workshopov. V pripade, Ze nebude existovaf
vhodny velvyslanec rodi¢a alebo Ziaka, $kola sa mdze obratit na komunitu a najst osobu, ktora je
ochotna dobrovolne venovat svoj ¢as a pomact.

V §tadii anglickych $kél Manzoniho a Rolfeho z roku 2019 navrhli niekolko praktickych spdsobov, ako
zapojif rodiov do vzdelavania svojich deti. Tieto uZ boli v rdéznej miere pouZité v beZznom a
stukromnom vzdelavani; Specifickym zameranim na rodiéov a opatrovnikov migrantskych deti by vak
pomonhli prekonaf niektoré prekazky, s ktorymi sa migrantski rodiCia stretavaji, a ktoré im brania v
plnom zapojeni sa do vzdelavania ich dietata. Toto zahffia, ale nie je obmedzené na: nedostatok
formalneho vzdelania, nizku Uroven znalosti jazykov hostitel'skej krajiny, nedostatok znalosti o
spolo¢nosti a kultdre hostitel'skej krajiny, nedostatok znalosti o vzdelavacom systéme hostitel'skych
krajin, traumy, socialna izolacia, pracovné zavézky a rodinné povinnosti. Nasleduje zoznam prikladov
dobrej praxe prevzatych z ich Stadie.

* Kurzy angli¢tiny pre rodi¢ov. Toto je mozno najdblezitejSie, pretoze rodi€, ktory ovlada
angli¢tinu, ma vacsiu Sancu plne sa zapojif do vzdelavania svojho dietata, s odstranenim
nevyhody spoliehania sa na timo¢nika a obmedzeny preklad.

* Velvyslanci rodi¢ov/jazyka

* Viacjazy¢ny Skolsky material a timocnici, s cielom ulah¢it komunikaciu medzi ucitelom, $kolou
a Skolskymi organmi. Ako poukazuju, mnozstvo kol poskytuje dvojjazyéné uvitacie baliCky.
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Publikovanie prekladov dolezitej $kolskej literatiry a dokumentov pomohlo rodi¢om dozvediet
sa viac o 8kole a pomaha komunikacii medzi Skolskymi Uradmi a rodi€om

* Zapojenie rodicov do vzdelavania a Skolského Zivota ich dietata tym, Ze ich pozyvame
napriklad na Skolské aktivity a vylety, ako su zhromazdenia alebo Skolské predstavenia

+ Specifické projekty a &innosti zahfiajluce roditov zamerané na integraciu Ziakov z radov
migrantov. Napriek tomu, Ze je Uplne bezné, ze nemigrujuci rodi€ia, opatrovnik a rodina
navstevuju Skolské aktivity, je potrebné vynalozit dalSie Usilie na zapojenie migrujucich
rodiov a najma mladSich opatrovnikov a rodiny do projektov. Manzoni a Rolfe spominaju na
zakladnu Skolu v juhozadpadnom Anglicku, ktora vyuzivala dramatické a hudobné iniciativy.
Rodicia boli pozvani, aby sa zucastnili a pomohli vytvorit rekvizity a kostymy. Manzoni a Rolfe
vysvetlujl, Ze to rodi¢om umoziiuje komunikovat s inymi dospelymi a zapojit sa do $kolského
zivota. Vysledkom bolo, Ze rodi¢ia si vazili moznost stretndt sa s inymi rodié¢mi.

* Venujte zvlastnu pozornost mlad$im rodinnym prislu§nikom, ktori konaju ako opatrovnici;
Casto su prehliadani star$i sUrodenci, pre ktorych méze byf preberanie rodiCovskych
povinnosti naro€né a sami by mali prospech z otvorenia SirSich socialnych kontaktov s
miestnou komunitou.

* Kavové rana pre rodiCov

* ,Komunika¢né skupiny“ pre rodi¢ov

* Vyhradené vecery pre novo prichadzajacich rodiCov

+  Sportovy mentoring

* Pracovnici podpory rodiny

e Multikultdrne podujatia a workshopy

* Ranajkové kluby

To vSetko podporuji Koehler, Bauer, Lotter a Maier (2018), ktori navrhuju subor nastrojov s nazvom
,LOsvedCené postupy pre zapojenie migrantskych rodiov do vzdelavania: kolaborativne siete na
posilnenie postavenia rodi€ov v oblasti migracie“. Celkovo sa domnievaju, ze zapojenie rodi¢ov do
oblasti Skoly a domova je pozitivnym krokom, a ako taky subor nastrojov poskytuje niekolko
odportcéani. Jednym z odporGéani je prinGtif rodiCov, aby sa v $kole citili vitani, distribGciou
rodiovskych prie¢inkov* poéas uvitacieho pohovoru. Skoly mézu udrziavat viacjazyéné znadenie a
ponuknut Gvodny predhovor pred zapisom pre rodi¢ov. Dalsim odporiganim je zabezpeéit vyucbu
jazyka a timoé&nikov, ak je to mozné, pre rodiov, ktori maju problémy s uéenim sa jazyka. Skoly mézu
urobit’ viac pre to, aby informovali rodiGov o kultire $koly a vzdelavacom systéme vSeobecne, a tiez
zmiernili pripadné nedorozumenia medzi u€itelom, Skolou a rodi€om.

Koehler a kol. (2018) taktiez navrhli propagéciu Skoly ako komunitného centra, ¢o sa v Britanii
vykonava uz desatroia; tu moézu poskytovat informacie o miestnych moznostiach podpory,
organizovat rodiGovské stretnutia pre novo prichadzajice rodiny a poskytovat rodi¢ovsku miestnost
raz alebo dvakrat tyzdenne, kde moZu rodigia dohnat &kolské akcie. Skoly moéZu nechat
dobrovolnikov pdsobit ako ,sprievodcov pre rodiGov*, ktori hovoria jazykom rodiGov a mozu im
pomoct zoznamit sa so $kolou. Ucitelia mozu tiez zlepsit svoj vztah s rodiémi tym, Ze sa budu snazif
komunikovat o inych témach, ako su prekazky, s ktorymi sa dieta potyka; napriklad je mozné
uskuto¢nit ,telefonat dobrych sprav“ s cielom informovat rodi¢a, ak sa jeho dietatu v ten deri v triede
nie¢o obzvlast dobre darilo.

Okrem priamych vztahov medzi rodi¢mi, ucitelom a Skolou by mohlo pomdct, keby narodné predpisy
pozadovali, aby sa ugitelia a Skolské Urady zuc¢astriovali zasadnuti odborného rozvoja zameranych na
budovanie inkluzivnej triedy. Skoly mézu okrem toho posilnit svoju spolupracu medzi sebou, $kolkami,
komunitnymi siefami migrantov, miestnymi socialnymi sluzbami a mimovladnymi organizaciami.
Vytvorenie siete moze podporif (ast migrantov na vzdelavacom systéme vytvorenim
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multidisciplinarneho timu, ktory méze poskytnif praktické rieSenia na zabezpecenie vzdelavacieho
Uspechu tychto deti a poskytnut cesty podpory rodinam pri prekonavani prekazok, s ktorymi sa mozu
stretnut.

Napriek tomu, Ze odporucania Koehlera a kol. a Manzoni a Rolfe su silné, mnohé z nich sa vo velkej
miere spoliehaju na €as a primerané financovanie zo strany Skolskych a vzdelavacich organov. Tiez
sa spoliehaji na dostupnost ucitelov a rodicov, ktori im venuji ¢as, ¢o nie je vzdy mozné s velmi
velkym pracovnym zataZenim.

Kazd4d Skola ma iné oclakavania od rodi€ov/opatrovatelov a ich ulohy v ramci 8kél. Od
rodiGov/opatrovatelov sa zvycajne o¢akava, ze budl( chodit do $koly na akcie, ako sl rodi¢ovské
zdruzenie, na ktorom uditelia prediskutuji doterajSie vysledky a spravanie diefata. Pre niektorych
rodicov je taZké to dosiahnut, ak nevedia hovorit po anglicky. Mat tam svoje dieta, aby im pomohlo
prelozit to, ¢o hovori uditel, je dobry spdsob, ako prekonat tuto Specifick( bariéru. Roditia su tiez
zvyCajne pozyvani navstevovat akékolvek inscenacie, ktoré $kola organizuje, napriklad charitativne
akcie, a niekedy maju maly pocet rodiCov, ktori navstevuji Skolské vylety.

Je velmi dolezité, aby Skoly ziskali potrebné finanéné prostriedky, aby mohli podporovat rodi¢ov, ktori
mozu potrebovat nasmerovat v najdeni hodin angli¢tiny, alebo dokonca organizovat vlastné vecerné
hodiny v 8kolach s vysokym poc¢tom migrantov. Délezitym faktorom, ktory je potrebné poznamenat, je,
Ze $tudenti EAL a Studenti s migrujucimi rodiémi by nemali byf hodnoteni rovnako ako deti, ktoré nie
s migrantmi. M6zu mat sklsenosti s réznymi traumatickymi faktormi a ich podporu mozno bude
potrebné upravit tak, aby zodpovedala ich 3pecifickym potrebam pri adaptécii na nové $kolské
prostredie a novy domov.

V roku 2011 sa finanéné prostriedky pre novych pristahovalcov a etnické mensiny drasticky znizili. To
znamenalo, ze konkrétne finanéné prostriedky pre novo prichadzajucich, ako napriklad granty EMAG,
boli zahrnuté do financovania v§eobecnych $kdl, ku ktorému miestne organy nemali povinnost pridelif
Skoldm celd sumu (NALDIC, 2015). Tato zmena tiez znamenala, Ze podporu EAL uz nefinancovali
miestne organy a $koly by museli odporigat rodiGov/opatrovatelov na platené sluzby.

Od roku 2021 vlada UK slubila, ze financovanie vzdelavania pre Skoly sa zvySi, priom zakladné Skoly
dostanu 3 750 libier na dieta a stredné Skoly dostan 5 000 libier na dietfa. V predchadzajucich rokoch
miestne organy nemuseli pridelit cely objem finanénych prostriedkov na dieta $kolam, ¢o ponechalo
vela 8kol pod minimalnym objemom finanénych prostriedkov na dieta (Department for Education,
2019a). Vdaka zavedeniu tejto novej legislativy budu koly schopné poskytovat ovel'a vaésiu podporu
detom, ktoré pochadzaji zo znevyhodneného prostredia, a mézu dokonca financovat potreby EAL a
migrantskych Studentov.
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Rozdiely v dosiahnutom vzdelani medzi detmi narodenymi v zahrani¢i (1. generacia) a detmi
narodenymi v UK (2. generacia) s v porovnani s inymi eurdpskymi krajinami relativne nizke; priepast
vSak stale existuje (Fernandez-Reino, 2020). V roku 2018 sa zistilo, Zze 15-ro¢ni mladi ludia zo UK v
Standardizovanom teste prekonali 11 d'alSich eur6pskych krajin v oblasti ¢itania a matematiky, pri¢om
vy$8ie postavenie na oboch frontoch dosiahlo iba irsko. V porovnani s tretim najlepsim vykonom,
Luxemburskom, dosiahli deti z cudziny vo Velkej Britanii o 5,9% lepSie vysledky v &itani a 0 3,8% v

matematike. V porovnani s najniz§im vykonom v Grécku dosiahli deti z cudziny vo Velkej Britanii v
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Source: Organization for Economic Cooperation and Development (OECD), Program for International Student Assessment { : ‘
(PISA), 2018 Reading, Mathematics and Science. 4
priemere 0 22,9% lepSie vysledky v Citani a 0 23,1% v matematike.

Okrem toho sa zistilo, Ze rozdiel v dosiahnutom vzdelani medzi detmi migrantov 1. a 2. generacie je v
Britanii ovel'a nizsi ako v inych eurépskych krajinach, pricom deti 1. generécie dosiahli o 1,0% horsie
vysledky ako deti 2. gener4cie v €itani a asi 1,2% horSie v matematike. Tento rozdiel vSak nie je na
posmech; stale existuje pozoruhodny rozdiel medzi akademickymi vysledkami deti narodenych v
zahrani€i a deti narodenych v UK, a dokonca aj medzi Studentmi 2. a 3. generacie (obaja rodicia
narodeni v Britanii). Migrantské deti 1. generacie dosiahli v &itani asi 0 4,7% nizSiu hodnotu ako ich
rovesnici z tretej generacie a 3,5% v matematike. Napriek tomu, ze UK je v porovnani s niektorymi
eurdpskymi partnermi v relativne dobrej pozicii, rozdiel v dosiahnutych vysledkoch medzi tymito
generaciami Studentov stale hovori o potrebe vaésej podpory vzdelavania pre tieto skupiny.

Podl'a Organizacie pre hospodarsku spolupracu a rozvoj, 63% Studentov imigrantov 1. generéacie a
38% S&tudentov imigrantov 2. generacie v Eurépe hovori doma v hostitel'skej krajine inym jazykom
(OECD, 2015). Ked'ze $koly dostavaju dodatoéné finanéné prostriedky a od miestnych organov sa
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pozaduje, aby tieto prostriedky riadne a spravodlivo rozdelili, mohlo by to znamenat' velky rozdiel v
tom, Ze tieto $koly budu podporovat potreby deti migrantov.

Bol publikovany obmedzeny vyskum o podpore, ktorl dostavaju rodiny migrantov zo $kél svojich deti.
Niektoré z tychto rodin sa namiesto toho musia spoliehat na svoje deti v oblasti jazykovej podpory a
mozu mat problémy s podporou svojich deti pri domacich Glohach a inych problémoch spojenych so
Skolou.

Mestské oblasti v Britanii si zvyCajne ovela rozmanitejSie ako vidiecke oblasti (Department for
Environment, Food & Rural Affairs, 2020). V roku 2018 bolo zaznamenané, Ze biele etnické skupiny
vo vidieckych oblastiach tvorili 97,6%, zatial' ¢o v mestskych oblastiach to bolo 81,4%. Ukazalo sa
tiez, Ze etnickd rozmanitost sa v najmenej osidlenych oblastiach znizZila. Najvy$3iu koncentraciu
migrantov v UK moZno najst v Londyne; v roku 2017 v skuto¢nosti priblizne 36% britskej populacie
narodenej v zahrani¢i malo pobyt v Londyne (Kone, 2018). Naopak, regibnom s najmenSim poc¢tom
migrantov je Wales. Je potrebné poznamenat, Zze oblasti s najvy$8im poétom migrantov su tiez
oblastami, v ktorych je najvacSia podpora rodin migrantov s ovela vy$Sou koncentraciou
mimovladnych organizécii (MVO) alebo charitativnych organizacii zameranych na podporu tejto
populacie v ich snaha o dobry zivot v UK.

Ako bolo uvedené vySSie, vzhladom na relativne vysoky pocet rodin migrantov v Britanii existuje
mnoho mimovladnych organizacii a dal$ich socialnych organizécii, ktoré sa venuiju ulah&eniu procesu
integracie tychto skupin. V ktoromkolvek z velkych miest (Londyn, Birmingham, Edinburgh atd.)
najdete mnozstvo iniciativ, ktorych cielom je podpora integracie migrantov do britskej spolo¢nosti, ale
menej z tychto iniciativ sa vyskytuje mimo velkych miest. Niektoré z tychto organizacii st zndme
svojimi celostatnymi sluzbami a pracuju aj na podpore migrantov; medzi niektoré z nich patri Britsky
Cerveny kriz, Oxfam, Citizens Advice a Rada pre ute¢encov (United Nations High Commissioner for
Refugees, n.d.). V zavislosti od organizacie mézu ponlkat také sluzby, ako s hodiny anglictiny,
pravne poradenstvo v oblasti imigracie, pomoc pri pisani zivotopisu a hladani prace a dokonca aj
spolo¢enské akcie, ktorych cielom je jednoducho spoijif okolitd komunitu s tymito rodinami.

Napriklad jedna taka iniciativa zo Skétska sa nazyva ,Talk Talk* (Scottish Refugee Council, 2019).
Mestska rada v Edinburghu pilotovala tento 5-tyzdhovy intenzivny kurz rozpravania a poc€uvania
anglictiny. Na ucely pilotného projektu sa 8 dobrovolnikov s certifikaciou Trénovanie gramotnosti
dospelych (ITAL) zu&astnilo dvoch dvojhodinovych Skoleni a boli podporovani a vedeni Skolitelmi
kurzov. Po $koleniach mohli dobrovolnici kazdy tyZzder 2 hodiny podporovat Studentov v pomere 1:1
alebo 1:2 po€as 2 hodin, priCom pokryli niektoré néalezitosti pre kazdodenny Zivot, ako napriklad
schopnost hovorif 0 zamestnani a komunikovat o délezitych zdravotnych informaciach u lekara alebo
v lekarni. Po pilotnom testovanie GCastnici hlasili lepSie porozumenie a vacSiu nezavislost pri
pouzivani angli¢tiny. Tato pripadova Stidia ukazuje, ako je mozné dobrovolnicku pomoc efektivne
integrovat do StruktGrovaného vzdelavania ESOL. Okrem toho tiez ukazuje, ako sa jazyk, ktory je
uzito€ny a relevantny pre kazdodenny zivot, l'ahSie zachovava a osvojuje. Mestska rada v Edinburghu
ma v imysle pokradovat v programe kvéli jeho Gspe$nému vysledku.

Dalsim prikladom je The Bell Foundation, charita, ktorej cielom je ,prekonat vylugenie
prostrednictvom jazyka“ vytvorenim nadacie, ktora vhodne identifikuje podporu, ktora okolité oblasti
potrebuju, a vytvori intervencie alebo plany na prekonanie prekazok (Bell Foundation, 2021). V tomto
pripade Bell Foundation zaloZila stranku, kde si $koly mézu stiahnuf navod, ako pomdéct rodi¢om
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z migrantskych rodin. Tato digitalna platforma umoznuje viacerym Skoldm z lubovolného miesta v UK
stiahnut' tieto materialy. Priru¢ka poskytuje odpori¢ania, ako pracovat s detmi EAL a ich rodi¢mi.
Toto stahovanie je k dispozicii vo viacerych jazykoch, aby zapojilo migrujdcich rodi¢ov a pomohlo im
podielat sa na pomoci svojim detom. Bell Foundation ma tiez blog na zvySenie informovanosti o
tazkostiach, s ktorymi sa mézu rodi¢ia stretndt, a o tom, ako ich moZno podporovat. Webinare,
vyskum, spravy a usmernenia, vSetky online, na pomoc rodinam migrantov a miestnym orgadnom, aby
mohli pontknuf aj svoju podporu.

Medzi r6znymi iniciativami implementovanymi na podporu migrantov sme izolovali pat pripadovych
studii britskych $kél, ktoré su prikladom osvedéenych postupov pri zapajani deti migrantov a ich rodin
do vzdelavania dietata.

The Gateway Learning Community Partnership (GLC) je partnerstvo 8kél v Tilbury a Chadwell St.
Mary, ktoré majua v sUCasnosti 98 Studentov zo 40 réznych krajin a maju tiez zamestnancov a
nepedagogickych zamestnancov, ktori ovladaju jazyky, a ktori sa zu€astriuju projektu (GLC, n.d.).
Implementuju ,kamaratsky systém“ ako spdsob, ktory pomdze integrovat Ziakov z radov migrantov do
ich 8kél pomocou znalosti jazyka ich su¢asnych Studentov pri prijimani novych Studentov. Systém
kamaratov funguje rovnako ako ambasadorské projekty, kde sU deti sparované s novo
prichadzajacimi ziakmi, ktori hovoria rovnakym jazykom, a kamarat méze dietatu ukazat, ako Skola
funguje, ako sa po $kole pohybovat a dokonca aj pomahat s mimosgkolskymi aktivitami, ako sl
domace Ulohy. Nakolko ide o bezny postup pre $koly GLC, nasfastie maju primerané zdroje na
ubytovanie a podporu deti a rodi¢ov z migrantskych rodin. Migrantski rodic¢ia st v ramci tohto projektu
tiez velmi podporovani, pretoze st im ponuknuté hodiny a Specialne intervenéné hodiny pre rodiCov,
ktorych sa m6zu zucastnit, kde sa stretn( s viacjazyénym personalom a ukazu im cestu, ako pomaoct
svojim defom s domacimi Glohami, ako funguje Zivot v $kole a ako ich vo v§eobecnosti integrovat do
ich hostitel'ska krajina.

Prva Skola v Loughton Manor si vazi a podporuje sudrznost komunity propagéciou britského
hodnotového systému (Manzoni & Rolfe, 2019). Na Grovni politiky to zahtfia vazenie si kultdr ich
ziakov integrovanim prvkov danej kultury Studenta do u€ebnych osnov; podporuje tiez multiracialitu
8kolskych vystav, aby odrazali $tudentsky kolektiv a komunitu, v ktorej oslavuju kultGrnu rozmanitost.
Vazia si jazyky a skusenosti deti etnickych menSin tym, Ze pozyvaji dospelych hosti z réznych
etnickych a kultirnych skupin a vytvaraju atmosféru, v ktorej su Studenti, zamestnanci a rodicia
konfrontovani s fanatizmom, rasizmom a sexizmom, vratane tych, ktoré robia zamestnanci a ini
dospeli.

Na arovni triedy uditelsky zbor a zdroje odrazaja multikultirnu spolo¢nost bez predsudkov a
stereotypov a to, €o $kola nazyva ,tokenizmus“. UCebné zdroje, knihy a materidly odrazaju
multikultarny charakter ich komunity a Skoly podporou pozitivheho obrazu etnickych mensin.
Podporuje tiez posilnenie kontaktu s prisluSnikmi miestnych komunit etnickych mensin a vylety do
zaujimavych miest. Aktivity v triede zahffiaju rozvijanie vzajomného porozumenia inym kultdram
prostrednictvom réznych aktivit vratane hrania roli, dramy, pribehov, obrazkov, hudby a umenia.
Skola tiez propaguje politiku podpory Ziakov tym, Ze im poskytuje dalsie vzdelavanie v anglickom
jazyku a umozriuje im pouzivat svoj materinsky jazyk doma aj v $kole, a vSade kde je to mozné.
Vhodné jazyky okrem anglitiny by sa v tomto prostredi mali povaZovat za rovnako doélezité ako
angli¢tina.
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Materskéa Skola a detské centrum St. Edmund sa nachadza v meste Girlington v Bradforde. Maju
iniciativu, ktora funguje tak, aby poskytovala predSkolské vzdeldvanie rémskym rodindm, ktoré
nedavno prisli zo strednej a vychodnej Eurépy (British Academy for the Humanities and Social
Sciences, 2017). Tento projekt bol Gspedny nielen pri zaistovani dovery romskej komunity, ale aj pri
odstrariovani rozdielov medzi romskymi a britskymi detmi.

St. Edmund’s zamestnava zamestnancov zo stredoeurépskeho a vychodoeurdpskeho prostredia,
vratane romskeho podporného pracovnika, ktory si dokazal vybudovat doveru a pracovaf ako
advokat. Skola ponuka ,politiku otvorenych dveri, v ramci ktorej mézu rodigia slobodne vstupit do
gkoly a pripojit sa k svojim detom tak dlho, a ¢asto ako chcu. Na niektorych miestach Eurépy romske
deti ¢asto navstevovali segregované Skoly, kde s nimi bolo zle zaobchadzané, boli zanedbavané a
zneuzivané. Zmiernenie podozrenia, ze rodiia sU velkou prekazkou, sa v Sv. Edmund odhodlali
prekonat. Politika ,otvorenych dveri“ bola pri riedeni tejto prekazky zasadna. Tym, Ze rodi¢om poskytli
slobodu prichadzat a odchadzat, dokazali si vybudovat doveru a poskytnif rodiGom prilezitost zistit,
aké neocenitelné vzdelavacie zdroje moOZu prostredim prvého rocnika pondknuf svojim
detom.Podporni pracovnici 8koly ¢asto navstevuji romske rodiny doma, ¢o umozriuje lep$ie spojenie
a ponuka rodinam vacésiu podporu. Atmosféra Skoly je neformalna a prijemna. Pouzivanie krstnych
mien sa odporuca a rodicia su dokonca vitani v zamestnaneckej miestnosti. Zamestnanci maju hiboké
znalosti o predchadzajucom vzdelavani, skisenostiach a diskriminacii rodi¢ov vo svojich domovskych
krajinach. Akékolvek problémy, ktoré mézu v 8kole nastat, si vzdy rieSené bez sldenia a pri
rozhodovani je vzdy v popredi to, o je pre dieta najlepsie. Medzi dal$ie aktivity v $kole patria kurzy
ESOL, rodiCovské kurzy, klub otcov a krizok rozpravania.

Girlington je v 5% najchudobnejSich oblastiach UK. Ma vysokd migra¢nu populaciu a je tu vacésina
nebielej populacie. Romske rodiny z Ceskej republiky a zo Slovenska tu maju jedny
z najrozS8irenejSich komunit a niektoré z najzranitelnejSich rodin vo Velkej Britanii. Tieto rodiny bezne
zapasia s nizkou gramotnostou a hrozi im vykoristovanie kvoli nizkej urovni angli¢tiny a
angazovanosti vo verejnych sluzbach. V suasnosti je pocet romskych deti v ranej starostlivosti velmi
malo zastdpeny; iniciativa Sv. Edmunda vS8ak zaznamenala neustaly narast poCtu rébmskych deti.
Skola poslednych sedem rokov nelnavne pracovala na podpore zadlenenia tejto demografickej
skupiny pomocou novych a inovativnych stratégii.

St. Edmund's sa neobmedzuje iba na Skolské prostredie, ale angazuje sa aj v SirSich komunitnych
podujatiach, ako su pouli¢né vecierky a workshopy. Ofsted trvale udeluje Skole nalepku ,vynikajaci“ a
Skole je tiez udeleny titul Centrum excelentnosti pre nové rodiny v Bradforde.

Bowling Park School je vysledkom zlic¢enia dvoch $kél. Za poslednych desat rokov, odkedy doslo k
zlu€eniu tychto dvoch 8kél, doslo k narastu Studentov EAL. Ako bolo uvedené vyS$Sie, Bradford je
notoricky oblastou, ktora trpi ekonomickym poklesom, s vysokou mierou nezamestnanosti a
migrujucim obyvatelstvom (Manzoni & Rolfe, 2019). Pred siedmimi rokmi $kola prijala ustanovenie
»,Novy v Anglicku“. Ustanovenie je ur€ené pre zZiakov EAL od 2. ro€nika a je rozdelené do troch faz.
Prva faza je pre deti, ktoré su Uplnym novacikom v angli¢tine, a tu sa ulia zakladné zru€nosti v
rozpravani, &itani a pisani. V druhej faze deti tieto schopnosti dalej rozvijaju a zaginaju pouzivat
zlozitejSie gramatické konStrukcie. V zavereCnej faze sa od Studentov olakava, Ze urobia dobry
pokrok a az potom prejdu do hlavného systému; z dévodu rozpocétovych obmedzeni sa Skola snazi
obmedzit 3 fazy na 2.

24



soOm

Co-funded by the
Erasmus+ Programme

IMCAP of the European Union

Skola, ktora berie na vedomie nedostatok Zivotnych skisenosti u niektorych &tudentov, prijima
opatrenia na preklenutie medzier vo vedomostiach. Ak by napriklad zacali s témou, ako je
farmarcenie, $kola zorganizuje navstevu farmy s cielom ulah¢it pouzivanie potrebnej slovnej zasoby.
S cielom pomdct viac znevyhodnenym rodinam, ktoré pomahaju aj s mimoskolskymi zalezitostami,
ako je zdravotna starostlivost, boli vymenovani $tyria mentori vzdelavania. Kroky, ktoré $kola urobila,
boli velmi u¢inné pri budovani dovery vocéi rodinam, najma v rdmskej komunite. Aby sa zvysila
ambicia Ziakov, Skola do ich kultary zaélenila ,Going the Extra Mile“. Tu sa Studenti vyzyvaja, aby
nasledovali svoje ambicie a zvazili mnozstvo zamestnani a pracovnych prilezitosti. Skolu dnes Ofsted
hodnoti ako ,dobri“. Posledna sprava spolo¢nosti Ofsted dokonca zachadza tak daleko, Zze chvali
dobri podpornu siet $koly a zaobchadzanie so Ziakmi a jej ochotu podporovat vzdelavanie Ziakov,
ktori po prichode hovoria malo alebo vébec anglicky.

Westminster Academy je neselektivna Skola v Londyne, ktort Ofsted ohodnotil ako ,vynikajucu®. 76%
jej tudentov ovlada angliétinu ako d'al$i jazyk (Manzoni & Rolfe, 2019). Studentsky zbor pozostava z
deti, ktorych rodi¢ia su diplomati a pracuju na velvyslanectvach, uteencoch a miladistvych bez
sprievodu. V minulosti bola kola schopnéa poskytnut $tudentom EAL ovela viac, ako napriklad d'al$ie
vyu€ovanie ucitelov a asistentov ucitela; v désledku Skrtov vo financovani bola v8ak $kola nutend
hladaf iné stratégie s vyuzitim men8ieho poétu ludskych zdrojov. V $kole uditel, ktory je zodpovedny
za $tudentov EAL, vykonava uvedenie do $kolského prostredia pre migrantskych $tudentov. Uvod
obsahuje a testuje pisomnu a hovoren( angli¢tinu. Potom bude uditel' EAL pravidelne navs$tevovat
triedy, aby skontroloval pokrok migrantskych Studentov.

Skola podporuje $tudentov v praci naviac v domacom prostredi a v hodinach s asistentom ugitela
(TA). V pripade ziakov v 11.ro¢niku sa odporuca, aby svoje maturitné skusky skladali vo svojom
rodnom jazyku. Hovorené hodnotenie v 11.ro¢niku sa vyuZiva ako prilezitost pre Studentov EAL
diskutovat o svojom pévode, o podporuje empatiu a porozumenie medzi ich spoluziakmi. Skola
spolupracuje aj s Westminsterskou univerzitou, ktora poskytuje dve dihodobé staze Studentov, ktori
sa ucia ucit EAL. Pre novadikov sa pouziva aj systém buddy, ¢ize ,kamarata“, pricom niektori Studenti
posobia ako mentori. Skola kladie velky doraz na diferenciaciu podas lekcii pokradujuceho
profesionalneho rozvoja pre ugitelov s cielom d'alej podporovat $tudentov EAL. Raz za rok sa konaju
medzinarodné vedery, ktoré poskytuju $tudentom a ich rodi¢om prilezitost priniest tradi¢né jedlo, o
ktoré sa mozu podelit a diskutovat. Udalosti, ako je poézia a rozpravanie pribehov, sl aktivity, ktoré
Skola organizuje po¢as Tyzdna ute€encov.

Skola ma aj viacjazyény personal, takze nielen tudenti EAL mozu hovorit v réznych jazykoch, ale deti
bez migracie mozu mat prospech z jazykovej rozmanitosti. Skola aktivne podporuje prostredie, pri
ktorom v Skole hovoria réznymi jazykmi. Pre rodi¢ov Skola organizuje individualne prispésobené
Skolenia, ktoré vysvetluju, ako funguje neznamy Skolsky systém a ako sa hodnotia deti. V
neposlednom rade $kola realizuje rozmanity program doplinkovych u¢ebnych osnov - pricom cena
vojvodu z Edinburghu a kadetov si obzvlast prospe$né pre Studentov EAL, tu maja prilezitost
stretn(t sa s inymi Studentmi s podobnymi zaujmami a vasgriami.
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Slovensko je unitarny &tat zlozeny z regionov a obci. Je parlamentnou republikou, ktorej Ustava voSla
do platnosti v roku 1992 (v zneni neskorSich predpisov) a je zaloZzena na jednokomorovom
parlamente s nazvom Narodna rada Slovenskej republiky. Je jedinym Ustavnym a zakonodarnym
organom (Clanok 72 ustavy). Sklada sa zo 150 priamo volenych é&lenov. Clenovia parlamentu su
voleni v jednom celonarodnom volebnom obvode na obdobie Styroch rokov. Volby do Narodnej rady
sa uskuto€riuju na zéklade univerzalneho, rovnocenného a priameho volebného kola, tajnym
hlasovanim a v sulade so zasadou pomerného zastipenia. Ako voleny organ predstavuje suverenitu
Statu a ludi. Hra doélezita ulohu pri budovani Slovenskej republiky ako moderného a demokratického
Statu a pri zavadzani socialneho a ekologicky orientovaného trhového hospodarstva. Slovensko ma
zaroven prezidenta, voli sa kazdych pat rokov. Nema rovnaku legislativnu pravomoc ako ostatné
odvetvia, ale ma urdité privilégia, pretoze sila veta a jeho slovo ma znacénl vahu. Slizi tiez ako
verejna osobnost zastupujlica Slovensko na medzinarodnej rovni (Division of Powers, 2020).

Ako uz bolo spomenuté, Slovensko je parlamentna demokracia. Ustavny systém je rozdeleny do troch
sekcii, ¢i odvetvi: Ustavnd a zédkonodarnd moc (Narodné rada Slovenskej republiky), vykonna moc
(prezident/ka Slovenskej republiky a vlada Slovenskej republiky), sidna moc (ustavny sid
a regionalne sudy). Vlada Slovenskej republiky je najvy§§im organom vykonnej moci. Pozostava z
predsedu, podpredsedu a ministrov. Vladu vymenudva prezident Slovenskej republiky na navrh
predsedu vlady. VIadu Narodnéa rada Slovenskej republiky zodpoveda za vykon svojej funkcie. Vlada
spolo¢ne rozhoduje o mnohych veciach, ako napriklad:

* navrh zdkonov

* vladne nariadenia

e vladny program a jeho implementacia

* z&sadné opatrenia na zabezpeclenie hospodéarskej a sociélnej politiky Slovenskej republiky

* navrh §tatneho rozpoctu a Statny zaverecny ucet

* medzinarodné zmluvy Slovenskej republiky

* z&sadné otazky domécej a zahraniénej politiky

* predlozenie navrhu zakona Narodnej rady Slovenskej republiky alebo iného zavazného

opatrenia na verejnu diskusiu

e Ziadost o vyslovenie dovery

* vymena a prepuUstanie §tatnych Uradnikov v pripadoch ustanovenych zakonom

« dalSie otazky, ak to ustanovuje zakon (UVSR, 2021).

Spravnymi jednotkami Slovenskej republiky su kraje, ktoré st &lenené na okresy. Uzemie je rozdelené
na 8 krajov, 79 okresov a 2 933 obci. Tieto $tatne okresy zhromazduji kompetencie $pecializovanej
Statnej spravy v oblastiach ako je podnikanie, vzdelavanie, doprava, zivotné prostredie, kataster a
obrana. Ostatné oblasti politiky ako zivotné prostredie, obchod, Skola, stavebné inSpekcie a
veterinarne a verejné zdravotnicke Urady zostali v kompetencii $pecializovanej $tatnej spravy (UVSR,
2021).

Najnovsie data z konca roka 2018 zistili, ze Slovensko ma 5 450 421 obyvatelov. Z toho je 51,2% Zzien
a 48,8% muzov. Vekové skupiny: 0-14-ro¢ni tvoria 15,8%, 15-65-ro€ni 68,2%a 65-ro¢ni a starsi tvoria
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zvy8nych 16%. Ak sa pozrieme na narodnost a mensiny, slovenskd narodnost uvadza 80,65%
obéanov. Madarska mensina predstavuje 8,49%. Druhou najpoéetnej$ou narodnostnou mensinou v
Slovenskej republike je romska menS$ina, ktora predstavuje 1,96% (105,735) z celkového poctu
obyvatelov. Tento polet v§ak nezodpoveda skutoénému poctu obyvatelov rémskeho pdvodu zijacich
v Slovenskej republike. Na zaklade vysledkov s€itania ludi, domov a bytov v rokoch 1970 a 1980 a
zdznamov narodnych vyborov o pocte trvalo registrovanych Rémov pred rokom 1989 odbornici
odhaduju, Ze v stuéasnosti v Slovenskej republike Zije priblizne 400 000 Rémov. Dalej st to &eska,
moravska a sliezska mens$ina s 0,62%, rusinska s 0,62%, ukrajinska s 0,14%, nemecka s 0,09%,
pol'ska s 0,06%, ostatné mensiny predstavuji 0,28% a neuvedené tvoria 7,09% (EURYDICE, 2021).

Migranti tvoria 2,67% slovenskej populacie. Ich po€et neustéle rastie - v juni 2020 tu zilo o 15 522
migrantov viac ako rok predtym, €o je narast o 12%. Pokial' ide o demografickl skupinu, 48,9% z nich
su zeny. Vacsina z nich je vo veku 20-64 rokov (59,2%); nad 65 rokov tvoria 26,4% a 14,4% s0 deti a
mladi dospeli do devatnast rokov. Najvy$sie percenta pochadzaju z okolitych krajin, hlavne Ukrajiny
(27,1%), Ceskej republiky (8%), Madarska (6,2%), Pol'ska (4,1%), Srbska a Rakuska. Tvoria takmer
polovicu z celkového poétu migrantov. Dal$ou kategériou st ludia z krajin juznej a vychodnej Europy
(Rumunsko, Bulharsko, Rusko, Srbsko), ktori tvoria 21,4% vSetkych migrantov na Slovensku. Migranti
z azijskych krajin (Vietnam, Cina, Kérejska republika a Thajsko), ktori boli v minulosti na Slovensku
dynamicky sa rozvijajucou skupinou cudzincov, spomalili svoj rast. V stu¢asnosti tvoria 7,6% vSetkych
cudzincov na Slovensku, pricom dosahuju populéaciu 11,133 ludi. Stoji za zmienku, Zze takmer 40%
migrantov pochadza z krajin EU, a hoci st to technicky migranti, zvy&ajne ich tak nevnimame.
(Medzinarodné organizacia pre migraciu, 2020; International Migrant Stock 2019: Profile Country).

Pokial' prihliadame na nabozenstvo, ob€ania Slovenska sa hlasia k: rimskokatolik (62,0%), evanjelik
(5,9%), grékokatolik (3,8%), reformovany krestan (1,8%), veriaci menSich cirkvi (2%), veriaci
neregistrovanej cirkvi (0,5%), neidentifikované (10,6%) a ziadne nabozenstvo (13,4%) (UVSR, 2021).

Statnym jazykom na Gzemi Slovenskej republiky je slovenéina. Statne organy a $tatne organizacie,
organy Uzemnej samospravy a organy verejnopravnych institacii pri vykone svojich pravomoci su
povinné pouzivat Statny jazyk na celom Uzemi Slovenskej republiky. Slovencina slizi na vydavanie
legislativy, rozhodnuti a inych verejnych listin, vedenie rokovani medzi organmi verejnej moci,
vedenie sudnych a spravnych konani, vedenie celej oficialnej agendy a agendy cirkvi a ndbozenskych
spolo¢nosti uréenych pre verejnost, uvadzanie oficialnych nazvov obci a ich ¢asti, vedenie kroniky a
pod. Vyuc€ba Statneho jazyka je povinna na v8etkych zakladnych a strednych Skolach. Vyucovacim
jazykom a jazykom ski8ky moze byf v rozsahu ustanovenom zakonom iny ako slovensky jazyk.
Prava os6b patriacich k ndrodnostnym mensinam a etnickym skupindm alebo prava cudzincov, ktori
nehovoria S§tatnym jazykom, su zarucené prekladom a tlmoCenim za zakonom stanovenych
podmienok. Zakon o pouzivani jazykov narodnostnych mensin umozriuje prisluSnikom narodnostnych
mens$in pouzivat jazyk mens$iny v Uradnom styku, vzhladom na to, ak ob¢ania Slovenskej republiky,
ktori patria k narodnostnej mensine, tvoria aspon 20% obyvatel'stva v obci podl'a posledného séitania
ludu.

V sulade s etnickym zloZzenim obyvatelstva je v Slovenskej republike naj¢astejS§im mensinovym
jazykom madarsky jazyk (najmé na juznom Slovensku). Nasleduje rusinsky a ukrajinsky jazyk (najmé
na vychodnom Slovensku). Pouzivanie &eského jazyka v Gradnom styku spifia poziadavku
zrozumitel'nosti so Statnym jazykom, ak medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska republika viazand,
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neustanovuje inak. V sucCasnej dobe sa v Slovenskej republike realizuje vzdelavanie a odborna
priprava:

« v madarskom jazyku na Grovni materskych, zakladnych, strednych a vysokych $kél

* v ukrajinskom jazyku na drovni materskych, zakladnych a strednych kol

* v bulhargine na drovni zadkladnych a strednych skl

* v rusinskom jazyku na Urovni materskych a zékladnych Skél

* v nemcine na Urovni zakladnej Skoly
Niektoré zakladné Skoly okrem toho vyucuju jazyk a literatiru narodnostnej mensiny ako samostatny
predmet (mad'arsky, ukrajinsky, rusinsky, nemecky a romsky jazyk a literataru) (EURYDICE, 2021).

Na z&klade Udajov z juna 2020 (podrobné Udaje za druhy polrok eSte nie su k dispozicii) ma
Slovensko 2 019 215 zamestnancov na plny Uvéazok, 220 961 zivnostnikov a 411 028 oséb s r6znym
typom zmlav. Dohody o brigadnickej ¢innosti, ktoré sa povazuju za do¢asné zmluvy, sa pohybuju
okolo gisla 63,287, ¢o je v porovnani s minulym rokom pokles o0 8%. Obvykle sU najvy$Sie v lete,
pretoze vacsSina zamestnancov su Studenti, ktori v lete nie st v Skole, ale kvéli COVID-19 bolo v lete
minimum prace. Aj ked nemame konkrétne miery nezamestnanosti Zivnostnikov, Slovensko ma
dochodkovy plan, do ktorého prispievate kazdy mesiac az do odchodu do déchodku prostrednictvom
dani, takze tieto &isla dokaZeme odhadndt. Zivnostnici su vaésinou ludia v kreativnom priemysle -
tanecnici, vytvarnici, hudobnici, dizajnéri vSetkych druhov, ale aj tréneri, konzultanti, sukromni ucitelia
a ludia, ktori na dialku pracuju na kampaniach alebo vytvaraju obsah pre socialne siete a stranky.
VSetky tieto boli vazne postihnuté pandémiou a vaésina z nich priSla o pracu, pretoze vSetky tieto
odvetvia, ako napriklad kultira, boli prvé, ktoré podas pandémie prestali pracovat. Bud su
nezamestnani, alebo museli Uplne zmenit zamestnanie a presunit sa do iného odboru (Socialna
poistovria, 2020).

V tretom $tvrtroku 2020 bola miera nezamestnanosti 7,2%, ¢o predstavuje 196,5 tisic ludi. Z toho
bolo 100,5 tisic muzov a 96 tisic zien. To je medziro€ny narast o 1,3%. Pokial' ide o vek, 15-24-ro¢ni
predstavuji 35,2% a 25-35-ro€nych viac ako polovicu (53,1%) nezamestnanych. Polovicu
nezamestnanych (50,1%) tvoria ludia, ktori nemaju pracu viac ako 2 roky. COVID-19 zastavil
pozitivny vyvoj trhu prace na Slovensku a miera nezamestnanosti od zacliatku roka 2020 stupa,
pricom najnapadnej$i rozdiel je v kratkodobej nezamestnanosti. Celkovo sa zd4, ze kazdy druhy
nezamestnany priiel o pracu za poslednych 6 mesiacov (Statisticky Urad Slovenskej republiky,
2020).

Na porovnanie a pochopenie, priemer EU, v ktorom sa priemysel podielal na celkovom hrubom
domacom produkte (HDP), predstavoval v roku 2012 podiel 15,5%. V tom istom roku priemysel
Slovenskej republiky predstavoval 23,9% HDP, z toho priemyselna vyroba tvorila 18,9%. Priemysel
spolu (t. j. faZzba nerastnych surovin, priemyselna vyroba, vyroba a distriblcia elektrickej energie,
plynu, pary a odpadového hospodarstva a Cistenie odpadovych véd) predstavoval 27,9% podiel HDP.
To dokazuje, ze priemysel Slovenskej republiky je dlhodobo dominantnym ekonomickym sektorom,
vytvara podmienky pre harmonicky rozvoj ostatnych ekonomickych aktivit a je dobrym zakladom pre
implementaciu znalostnej ekonomiky v podmienkach Slovenskej republiky. KonkrétnejSie ¢lenenie je
nasledujuce:
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28% 17% 11% 4% 3%
Priemysel spolu Velkoobchod; Verejna sprava, obrana, Finanéné a Umenie, zabava a Realitné ¢innosti
maloobchod; oprava povinna. socialna poistovacie rekreacia; iné
motorovych vozidiel; bezpecnost’; ¢innosti aktivity
doprava a skladovanie; vzdelavanie; zdravotna
ubytovacie a starostlivost’, socialna
stravovacie sluzby pomoc
y my ny [ ] [ ]
10% 8% 7% 3% 4%
Cisté dane z Odborné, vedecké a Stavebny Pol'nohospodarstvo, Informécie a
produktov technické €innosti; priemysel' lesnictvo a rybarstvo komunikécia

(Odbor priemyselného rozvoja MHSR, 2019).

Co sa tyka cudzincov a migrantov na Slovensku, je potrebné vziat do Gvahy, Ze Slovaci ako narod na
nich nie su velmi zvyknuti. Neddvera vodi cudzincom moze byt dosledkom toho, Ze s nimi nemajd
dostatoCné skisenosti. Za poslednych 70 rokov nepriSlo na Slovensko vela cudzincov, pretoze
hranice boli za socializmu zatvorené. Az donedavna sa to zacalo menit. V susednej Viedni najdete
rézne skupiny ludi z celého sveta, ktori ovladaju desiatky jazykov. Na Slovensku stale nie je bezné
stretavat ludi, ktori s viditelne odli$ni, hovoria inymi jazykmi alebo sa obliekaju inak, ako je
zauzivané. Casy sa véak menia. Vo vaésich mestach sa to uz zaéina vyrazne menit, ale na dedinach
alebo v mensich mestéach sl skisenosti s cudzincami stale velmi obmedzené. S tym moze suvisiet aj
odmietanie utedencov. Udaje zozbierané v ramci projektu ,Interkultirny sprievodca zivotom na
Slovensku®, ktory uskutoCnila nezavisla mimovladna organizacia, ukazali, ze viaceri cudzinci boli
prekvapeni prisnou a negativnou reakciou na situaciu ute¢encov na Slovensku. Slovaci mézu mat
pocit, Zze maji svoj vlastny spdsob Zivota a nechct ho zmenit. KedZe si ludia na Slovensku na
cudzincov stéle zvykajl, a preto sa stava, ze ich ¢asto vidite, ako sa zvlaStne pozeraju na ¢loveka z
iného etnika, najmé starsi ludia, ktori sa s cudzincom pravdepodobne v Zivote nestretli. V mestach s
réznymi narodnostami, napriklad madarskou alebo rémskou sa cudzinci niekedy citia pohodinejsie
(Kriglerova et al., 2016).

Aj ked sa zvyky menia, tak ako véade vo svete, dokonca aj na Slovensku, existuji extrémy. Na jednej
strane mate politické strany zvolené do parlamentu, ktoré otvorene priznavaji, ze nechcl prijimat
a akceptovat ute¢encov a migrantov do nasej krajiny. Vnimaja ich ako hrozbu pre nase zvyky, tradicie
a obcanov. Ocividne urcité percento Slovakov suhlasi s touto mentalitou. Na druhej strane mate
organizacie, ako je Mareena, ktoré sa zU&astriuju a organizuju rézne workshopy, jazykové kurzy,
kampane atd. Ich heslo je: ,Viziou Mareeny je Slovensko, ktoré je bezpeénym a ddstojnym domovom
pre vSetkych bez ohladu na narodnost, etnicku prisluSnost a naboZenstvo. Nasim cielom je poskytnut
prilezitosti pre aktivnu integraciu cudzincov do slovenskej spolo¢nosti, podporovat miestnu komunitu
Slovakov a cudzincov v nadvazovani vztahov, zvySovat informovanost verejnosti o problémoch
rozmanitosti, migracie a integréacie. “
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POCHOPENIE SKOLSKEHO SYSTEMU

STRUKTURA VZDELAVACIEHO SYSTEMU

Starostlivost o deti od 6 mesiacov do troch rokov poskytuju zariadenia starostlivosti o deti do troch
rokov. Skolky nie su suéasfou vzdelavacieho systému, ale sU povazované za socialnu sluzbu.
Slovensko sa riadi Standardmi Medzinarodnej Standardnej klasifikacie vzdelavania (ISCED).
Predprimarne vzdelavanie v Slovenskej republike je poskytované v materskych Skolach (ISCED 0,2),
spravidla uréenych pre deti vo veku od 3 do 6 rokov. Na Slovensku je podla Skolského zakona
povinna $kolsk& dochadzka desaf rokov a trva do konca $kolského roka, v ktorom Ziaci dosiahnu vek
16 rokov. Povinna $kolska dochadzka sa spravidla zacina v Siestich rokoch. Ak diefa v tomto veku nie
je dostato¢ne fyzicky alebo duSevne zrelé, zakonny zastupca dietata poZiada, alebo pred$kolské
zariadenie navrhne po vySetreni v prisludnom poradenskom (psychologickom) zariadeni, aby dieta
zaCalo s vychovou o rok neskér. Z&kladné a nizSie sekundarne vzdelavanie poskytuje zakladna Skola
s dvoma stupfiami: 1.-4.roénik (ISCED 1) a 5.-9.roénik (ISCED 2). Ziaci po Uspe$nom ukonéeni
zakladnej Skoly pokracuju v plneni povinnej Skolskej dochadzky v prvom roéniku strednej Skoly.
Stredné Skoly poskytuju  vySSie stredné
v8eobecné alebo odborné vzdelanie (ISCED
3). Stredné vSeobecné vzdeladvanie prebieha e v -

na gymnaziach/strednych Skolach, ktoré SKOLSKY SYSTEM
pripravuju Studentov hlavne na vysoku $Skolu.
V8eobecné vzdeldvanie a priprava je tiez
stcastou vychovy a vzdelavania na strednych
odbornych  Skolach a  konzervatériach
zameranych na odborné vzdelavanie. Na

PREDPRIMARNE VZDELANIE

Materska skola

strednych odbornych Skolach je to odborné « ISCED 0.2
vzdelavanie, t.j. priprava na vykon odbornych « Vek 3 az 6 rokov
ginnosti, najmd  technicko-ekonomickych,

ekonomickych, pedagogickych,

ZAKLADNE A NIZSIE SEKUNDARNE VZDELANIE

zdravotnickych, socialnych, administrativnych,
umeleckych a kulturnych ¢innosti, ale aj na
vysokoskolské  Stadium. Konzervatérium
poskytuje komplexné vytvarné a vytvarno-
pedagogické vzdelanie. Pripravuje Studentov
na profesiondlnu umeleckd tvorbu a na
vyucovanie vytvarnych a odbornych
predmetov vo vzdelavacich programoch s
umeleckym zameranim (EURYDICE, 2020).

SEKUNDARNE VZDELANIE

Gymnazium, stredna Skola, odborna Skola

Slovensko ma vo v8eobecnosti tri typy $kol: . ISCED 3

Statne Skoly, sukromné Skoly a cirkevné Skoly. « Vek 15 az 19 rokov
Vzdelavanie na zakladnych a strednych
Skolach je bezplatné. V neverejnych Skolach
moze byt vzdelavanie poskytované za
poplatok. Do Skolského systému patria aj
zékladné umelecké Skoly a jazykové Skoly,
ktoré  poskytuju  vytvarnu  vychovu a
vzdelavanie a jazykové vzdelavanie v cudzich
jazykoch podla prislusného vzdelavacieho
programu. Vy$Sie vzdelavanie (ISCED 5-8)

VYSSIE VZDELANIE
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mozu poskytovat iba vysoké Skoly, verejné, &i sikromné, ktoré maju akreditaciu od Statu. Statna
vysoka Skola je tiez bezplatna pocas Standardného poctu rokov, ktoré su potrebné na ziskanie titulu
(3 roky pre bakalarske a 2 roky pre magisterské stadium), po uplynuti tejto doby je Student povinny
zaplatit $kolné za kazdy dalsi semester. Vojenské a policajné vysoké Skoly s $tatnymi rozpo&tovymi
organizaciami, vysoké Skoly lekarske su $tatnymi prispevkovymi organizaciami. DalSie vzdelavanie
realizované v ingtiticiach dalSieho vzdelavania nadvézuje na Grover dosiahnutého &Skolského
vzdelavania (EURYDICE, 2020).

Na Slovensku je doméace vzdelavanie povolené od roku 2008, ked novoprijaty $kolsky zakon umoznil
vzdelavanie ziakov v domacom prostredi pod pojmom individuélne vzdelavanie. Domé&ce vzdelavanie
je poskytované ziakom zakladnych $kél (ISCED 1). Rodi¢ia m6zu poziadaf o povolenie domaceho
vzdelavania Ziaka a oslobodenie od povinnosti navs§tevovat $kolu, do ktorej bol Ziak prijaty. Rodi¢
musi spolu so ziadostfou o doméace vzdelavanie predloZit aj individualny vzdelavaci program, ktorého
zasady a ciele vychovy musia byt v stlade so $kolskym zakonom, popis priestorového a materialno-
technického zabezpedenia, zoznam ucebnic ktoré budi pouzité v domacom vzdelavani Ziaka. Rodi¢
Ziaka, ktorému bolo povolené domace vzdelavanie, musi poskytnat osobu, ktora spifia kvalifikaéné
predpoklady druhého stupria vysokoskolského vzdelania ustanoveného pre ugitelov zakladnych Skél.
Ti, ktori poskytuju vzdelavanie, st odmeriovani finanénou odmenou. Ziak potom kazdych Sest
mesiacov sklada komisionalne skusky z prislusného u€ebného planu kazdého povinného predmetu.
Na zaklade vysledkov komisionalnej skusky vyda Skola ziakovi osved&enie (EURYDICE, 2020).

Pre rodiGov a $tudentov je fazké byt Uplne spokojni so $kolou, ak nemaju dostato¢né mnozZstvo
informécii o tom, ako sa zapojit do celého svojho vzdelavania. Aj ked sa spolupraca medzi rodinou a
8kolou pomaly zlepSuje, niekedy sa stava, Ze znamkam na vysved¢eni sa venuje vaésia pozornost
ako celkovému blahu Studentov v Skole. RodiCia stale nemajli néastroje na to, aby sa vedeli
zorientovat, a samotna $kola im spravidla nevytvara priestor na poskytovanie spéatnej vazby. VSetky
zainteresované strany - Skoly, ziaci a rodiia - si uvedomuji potrebu spolupréace, ale napriek tomu si
len malokedy uvedomuiju, aky velky vplyv ma tato spolupraca na kvalitu vzdelavania diefata. Rodi¢ia
su vacésinou pasivni a rieSenie akejkolvek spoluprace absorbuje rutina. Vzhladom na tento potencial
pozitivneho vplyvu je Glohou kazdej Skoly vytvorit podmienky pre fungujice partnerstvo s rodié¢mi, aby
s nimi nadviazali a pravidelne udrziavali kontakt réznymi spdsobmi. Skoly by mali uplatriovaf
individuélny pristup nielen k detom, ale aj k ich rodindm tym, Ze rodi¢om poskytni moznost vybrat si
typ spoluprace, ktory najlepsie vyhovuje ich potrebam a dostupnosti (Scholzova, 2012).

Komunikacia medzi skolou a rodinou je jednym z predpokladov akademického Uspechu. Existuju Styri
8pecifické faktory, na ktoré by mala kazda $kola, alebo presnejSie vedenie Skoly, mysliet, aby sa
situacia zlepsila: podmienky vzdelavania a vychovy, prostriedky, ktorymi sa da dosiahnut zlep$enie
kvality Skoly, uitelia ako rozhodujuci faktor v kvalite Skoly a v neposlednom rade rodi¢ov a komunitu.
Rodic¢ia su spolutvorcami vzdelavacieho prostredia. Okrem zapojenia sa do rodi€ovskych zdruzeni by
mali udrziavat aktivnu komunikéciu so $kolou a snazit sa vyplnit volny ¢as svojich deti pozitivnymi
vzdelavacimi aktivitami. Kvalitné vzdelavanie znamena zabezpecit, aby obe strany vynalozili Usilie,
pretoze zakladom akéhokolvek kvalitného vzfahu je dobra komunikacia. Spolupraca s rodi¢mi
prispieva k:

« posilneniu partnerstva medzi rodinou a Skolou

« umozriuje rodi¢om vediet, Ze $kola je spolahliva

«  zlepSeniu komunikacie

«  ponuka moznost zjednoteného konania rodiny a $koly
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« pomaha $kole ziskavat informacie pre planovanie spolo¢nych aktivit
« zlepSovaniu akademickych Uspechov deti (Scholzova, 2012).

Rodina, 3kola a spolo¢nost zohravaja tlohu vo vzdelavani a jej iéinnost zavisi od interakcie tychto
troch faktorov. Ak jeden z nich zlyha, zlyhava aj vzdelavanie; ak vSak vSetky tri faktory spolupracuju,
kra€aju smerom k vzdelaniu novej generacie, ktora bude pripravena na zivot v Eurdpe. Na Slovensku
sa zacinaju rodiCia aktivnejSie zapajat do zakladnych aktivit na zakladnych a strednych $kolach.
Mnoho rodi¢ov podporuje chod §kél sponzorstvom. Zmeny vo vzdelavani musia byt zalozené na
transformacii zvnutra, tj. na zaklade vnutornej transformacie kazdej Skoly a na praci kazdého uditel'a a
rodiCa. To si vyzaduje maximalne Usilie a ochotu vSetkych, ktori sa zG¢astriuju procesu vzdelavania a
odbornej pripravy, na to aby dal podnet na zmenu a zacali ju implementovat do svojej kazdodennej
praxe. Nie je len na Skole, rodine alebo inych zainteresovanych stranach, aby zmenu urobili, ale v
ramci spoluprace rodiny a $koly musi vznikndt symbiéza. Je to naro¢na, namahava cesta, ale vo
svojej podstate a cielom je predsa spokojnost a radost diefata, ziaka. V naSich podmienkach pre
spolupracu s rodiémi pouzivame rézne formy a metddy (Scholzova, 2012).

Formy a metédy zahfhaju

@ Stretnutia triednych ucitelov s rodi€mi

@ Konzultaéné hodiny pre ucitelov a vedenie Skoly
@ Dni otvorenych dveri

@ Multimedialna webstranka

@& Studentské knihy

@ Pisany, Ci telefonicky kontakt

@& Skolsky &asopis

@@ Oznamova nastenka

@ Skolska nastenka

@& Skolské koncerty, akcie, plesy a diskusie

@ Kurzy, cvi€enia, zaujmové krizky a Sportové akcie organizované Skolou

Ako sme uz uviedli, va¢Sina migrantov (takmer 50%) prichadza na Slovensko z okolitych krajin, a
preto kultirne rozdiely nie st pre vacsinu z nich také velké alebo citelné. Po znacnl Cast nasej
historie patrila naga zem, ako aj krajina naSich susednych krajin, do Madarského kralovstva a
Habsburskej monarchie. Aj ked v stu¢asnosti vetci hovorime réznymi jazykmi, mame rézne zakony
atd., zakladné hodnoty a tradicie vSetkych tychto ob&anov s rovnaké, pretoze maji rovnaky pévod.
Preto ak migrant pochadza z Ceskej republiky alebo Rakuska, nezazije taky kultirny ok alebo rozdiel
ako niekto, kto priSiel z krajin juznej a vychodnej Eur6py alebo azijskych krajin.

Dohovor o pravach dietata zaruéuje, ze v8etky deti maju narok na vzdelanie, ¢o znamena, Ze zo
zakona sU deti migrantov povinné navstevovat $kolu. Maji tiez narok na rovnaké Skolské podmienky
ako slovenské deti (Hlin¢ikova & Meseznikov, 2016). To vSak tiez znamena, Ze nasa Ustava neberie
do uvahy migrantské deti a ich Specialne potreby, ktoré sa velmi liSia od slovenskych deti. Slovensko
tiez nema internaty iba pre diev€ata alebo Skolu s podobnym konceptom, ale ako uz bolo spomenuté,
ma sukromné $koly, ktoré si mozu stanovit vlastné pravidla prijimania. Mame gkolské programy alebo
v niektorych pripadoch $koly, ktoré sa zameriavaju na vyucbu neslovenskych Studentov. Program
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International Baccalaureate (IB) napriklad ponika Studentom vo veku 3-19 rokov jedine¢ny ucebny
plan s vysokymi akademickymi Standardmi zameranymi na kritické myslenie a flexibilitu pri u€eni
prekraCovanim disciplindrnych, kultirnych a néarodnych hranic. IB spolupracuje s viac ako 1,4
milibnmi Studentov vo viac ako 4775 Skolach v 153 krajinach. To umoznuje Studentovi
pochadzajucemu z inej krajiny pokradovaf v §tadiu v angliétine a bez namahy sa pripojit k svojim
rovesnikom v novej $kole. Dal$im prikladom je English International School of Bratislava. Treba maf
vSak na pamati, Ze ide o sukromnu $kolu, ktor& ma pomerne drahé skolné.

Poc¢as nasho vyskumu sme zistili, Ze na Slovensku je potrebné zrealizovat viac projektov o integracii
rodin imigrantov do vzdelavania. V tejto priruke sme v3ak zhromazdili priklady osvedCenych
postupov z velmi zaujimavych projektov o integracii cudzincov, ktoré realizuje vlada alebo
mimovladne organizacie. Mozno bude pre vas uzitoéné vediet o tychto projektoch, pretoze pracuji na
integracii cudzincov v krajine, rodovej rovnosti, vyucbe slovenského jazyka a vyucbe cudzich deti v
Case pandémie koronavirusu.

KapaCity bol trojro¢ny projekt, ktory sa skonéil na konci roka 2020 a ktory realizovali Styri mimovladne
organizacie a Styri obce, a zameral sa na integraciu cudzincov na miestnej Urovni. Spojili svoje
dlhoro&né znalosti a oslovili samospravy, kde ziju cudzinci a hladaju si do¢asny alebo trvaly domov.
Bratislava, Banskéa Bystrica, Trnava a KoSicky samospravny kraj sa zucastnili a realizovali relativne
unikatny projekt KapaCITY, ktory vytvoril priestor pre dlhodobu a déslednu pracu v oblasti integracie.
Vzhladom na to, Ze takzvana ,demograficka kriza“ na Slovensku pomaly rastie, a tiez vzhladom na to,
e mnohé mesta zazivaji postupny Ubytok obyvatel'stva, budi musief mesta zacaf lakat ludi z celej
krajiny i zo zahranicia. To, ¢i ludia budu citit pocit spolupatri¢nosti k tymto mestam a ¢&i tam budd
chciet dlhodobo Zzit, zavisi od podmienok, ktoré mesta pre svojich obyvatelov vytvoria. Vaés$iu $ancu
maja mesta, ktoré st ,mestami pre kazdého“, maju inkluzivnu politiku a vnimaju rozmanitost svojho
obyvatel'stva viac ako prileZitost, a nie ako prekazku rastu.

Obce sU zodpovedné za tvorbu niekolkych strategickych dokumentov, ktoré by mali sluzit na rozvoj
uzemia. Okrem planov ekonomického a socialneho rozvoja a komunitnych planov rozvoja socialnych
sluZieb tvoria obce niekolko daldich stratégii (napr. rozvoj vzdelavania, kultary, $portu), ktoré by mali
odrazat miestny kontext. Zaroveri by mali reagovat na potreby réznych skupin obyvatel'stva v danej
oblasti. Kedze slovenské mesta su stale rozmanitejie, je dolezité venovat sa cudzincom aj v
strategickych dokumentoch. V suvislosti s integraciou cudzincov maju samospravy niekolko moznosti.
Bud vypracuju samostatnl stratégiu integracie cudzincov, alebo mézu vypracovat kultarne citlivé
politiky s prihliadnutim na vplyv, ktory budi mat na cudzincov (ale aj na iné mensinové skupiny, ¢im
sa z neho stane politika pre vSetkych obCanov). Oba pristupy maju svoje vyhody a nevyhody.
Existencia samostatnej integracnej stratégie je vyjadrenim skuto€nosti, ze mesto si uvedomuje
délezitost témy integracie a vnima cudzincov ako jednu z déleZitych skupin obyvatel'stva. VyZaduje si
detailné zmapovanie situgcie cudzincov v meste a identifikaciu potrieb, bariér a prilezitosti na
integraciu. Poskytuje priestor na vytvaranie adresnejSich opatreni a pravidelnu aktualiziciu. Prijatie
samostatnej integracnej stratégie si vSak vyzaduje velkd politicki vélu a dostatoné kapacity
(profesionalne aj finan¢né). Naro€nejsi je aj proces prepojenia takejto stratégie s inymi strategickymi
dokumentmi mesta. Druhou moznostou je zahrnitf cudzincov do vSeobecnejSich strategickych
dokumentov mesta ako konkrétnu cielovl skupinu - takzvany ,mainstreaming“ integracie. Takyto
pristup je signalom, Ze potreby cudzincov st vnimané ako sl¢ast potrieb mestského spologenstva.
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Napriek tomu, Ze tento pristup mdze mat mensiu politick vahu, umozZriuje vnimat potreby cudzincov
ako sUcéast potrieb mestského spoloéenstva. Je jednoduch$ie prepojit integratné opatrenia s
opatreniami z inych oblasti, ¢o je nepochybne vyhodou z hladiska prierezovej integracie. Je vSak
dolezité skutoéne rozpoznat a riesit konkrétne potreby tejto skupiny.

Obce zapojené do projektu KapaCITY (Banska Bystrica, Bratislava, Trnava a KoSicky samospravny
kraj) sa liSia po¢tom a Struktdrou cudzincov. Na zadiatku projektu preto podrobne zmapovali situaciu v
jednotlivych mestach. Z dostupnych Statistickych Gdajov poskytli informacie o zlozeni cudzincov v
danom meste z hladiska krajin povodu, veku, pohlavia ¢i U¢elu pobytu. Analyzovali tiez dostupné
verejné politiky, aby zistili, do akej miery sa v nich odrazaju potreby cudzincov. Hibkovymi
kvalitativnymi rozhovormi s r6znymi predstavite'mi miestnych institacii, mimovladnych organizéacii, ale
aj so samotnymi cudzincami detailne popisali po€iato¢nu situaciu v kazdej zo zu€astnenych obci.
Nasledne pripravili odporuc¢ania pre integracné politiky pre kazdé jedno z tychto miest. Bratislava je
hlavhym mestom Slovenska a KoSice sU druhym najva¢8im mestom/oblastou. Na porovnanie,
Banska Bystrica a Trnava su menSie, viac l'udovo orientované mesta.

Zahrnuli aj konkrétne, nielen osved&ené postupy zo zahraniénych miest v rGznych krajinach, ale aj zo
Slovenska, napriklad mestské noviny Novinky z Radnice z roku 2019 uverejnili rozhovory s dvoma
cudzincami v Trnave, ktori v meste ziju. Radni¢né noviny v Nitre na poslednej strane vzdy obsahuju
informacie v angliétine pre cudzincov. Cudzincov, ktori pri§li zif do Kosic, vitaju na mestskej webove;
strdnke ,Vitajte vo svojom novom domove!“. Mesto si uvedomuje rozdiel medzi zahrani¢nymi
navstevnikmi a cudzincami, ktori sa rozhodli usadif v Ko8iciach. Web je pre nich. Mesto vytvorilo aj
mapu réznych prevadzok, ktoré vlastnia cudzinci v KosSiciach, s nazvom Dobri chut, sused/Bon
Appetit, Neighbor. Kamparn Som KoSice, prezentovana prostrednictvom novych dizajnovych plagatov
ludi, ktori ziju v KoSiciach, no ktori sa v meste nenarodili. Infografika obsahovala aj zakladné
informéacie o otazkach pobytu a zivota cudzincov zijucich na Slovensku spolu so struénym
predstavenim cudzinca. Plagaty boli distribuované na verejne pristupnych miestach v meste KoSice
vratane MHD. Pocas projektu KapaCITY spolu so zapojenymi obcami vytvorili niekolko informaénych
materidlov, ktoré slizili ako komunikaény kanal medzi miestnou samospravou a zahraniénymi
komunitami. Jednym z délezitych vystupov je uvitaci bali¢ek pre cudzincov, ktory pripravili pre kazdi
zapojenu miestnu samospravu. Brozury obsahuju vSeobecné informécie, ktoré su platné bez ohladu
na miesto pobytu cudzinca, ale aj informéacie o obci - jej Ulohe a kompetenciach, kontaktoch s dradmi,
indtiticiami, r6znymi organizaciami a moznostiach zGc¢astnif sa alebo vyuzit volny ¢as. Brozary boli
vytvorené v spolupraci so samospravami a kultdrnymi mediatormi projektu. Su spracované v réznych
jazykovych mutaciach. Cudzinci sa o nich mozu dozvediet prostrednictvom informaéného letaka,
ktory by mal byt umiestneny na kontaktnych miestach samosprav a oddeleni cudzineckej policie.
Cudzincom, ktori prejavili zaujem, rozposlali kazdy mesiac spravodaj o aktualnom diani v
samospravach. 18lo o r6zne ozndmenia obecnych alebo regionalnych dradov a inych institicii,
informécie o spolo¢enskych a kultirnych podujatiach a moznosti U¢asti v miestnej samosprave. Po
vypuknuti pandémie COVID-19 prichadzali otazky od cudzincov, ako aj od obci. Cudzinci nemali k
dispozicii viac jazykovo dostupnych informécii, ako by ich ovplyvnili prijaté opatrenia (napr. Aky vplyv
budi mat na ich pobyt atd.). Po¢as pandémie COVID-19 vytvorili niekolko prehladov opatreni
tykajucich sa COVID-19 pre miestne vlady aj pre cudzincov. Spravy boli okrem slovenciny pripravené
aj v angli¢tine, rustine a ukrajin€ine. Niektoré obce iniciativne poskytli informacie o COVID-19 na
svojich webovych strankach a socialnych sietach aj v cudzom jazyku (vratane Bratislavy, Kosic,
Banskej Bystrice, Trnavy).

Co sa tyka konkrétnych krokov, ktoré mesta podstupili:
Bratislava
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Medzi prvé kroky hlavného mesta Bratislava patril obed primatora Bratislavy Matusa Valla s
predstavitelmi zahrani¢nych Bratislav€anov a Bratislav€aniek, ktory mal velmi dobré ohlasy
zo vSetkych stran. Bol symbolickym uznanim, Ze cudzinci a cudzinky s st¢astou mesta a
regularnymi obéanmi, s ktorymi treba pocitat.

V Bratislave bola vytvorena aj platforma cudzincov, ktora vznikala sibezne s participaénym
procesom tvorby metropolitného planu a komunitného planu socialnych sluzieb mesta.

V ramci projektu KapaCITY vznikol uvitaci bali€ek informécii pre cudzincov, ktori prichadzaju
zit do Bratislavy, a bude ¢oskoro dostupny v anglickom a ruskom jazyku, na webstranke
magistratu bratislava.sk.

Metropolitny institat Bratislavy zallenil do svojich participativnych stretnuti s obyvatelmi
osobitne aj hladisko cudzincov, ktori dnes tvoria uz okolo 10 percent obyvatelov Bratislavy.
Ich Manual participacie zahrnul v €asti ,Ludia Bratislavy” samostatn kapitolu o cudzincoch,
ktora informuje o Struktire cudzincov v meste a o ich potrebach.

Zastupcovia magistratu a mestskych Casti sa zU&astnili viacerych vzdelavacich aktivit
projektu.

Zamestnanci mestského Uradu sa zucastnili rdznych workshopov a tréningov zameranych na
interkultirne zruénosti, pravne informéacie, informacie o Specifikach socialnej prace s
cudzincami aj workshopov, ako komunikovat o téme migracie a integracie s verejnostou a
médiami.

V ramci projektu KapaCITY vznikol uvitaci bali€ek informécii pre cudzincov, ktori prichadzaju
zit do Trnavy, a bude dostupny v anglickom, ruskom a srbskom jazyku aj na mestskej
webstranke.

Mesto Trnava sa tiez zapoijilo sa do projektu Univerzity Komenského v Bratislave, v ramci
ktorého by chceli zabezpedit timoc¢enie v Uradnom styku s cudzincami a preklady informécii,
ktoré mesto poskytuje, aj do jazykov zrozumitelnych pre cudzincov zijicich na Gzemi mesta.
Prax totiz ukazuje, Ze jazykova bariéra je prvou zakladnou bariérou, ktorl treba prekonat.
Mesto sa venuje problematike cudzincov aj v novom Komunitnom plane socialnych sluzieb na
roky 2021 — 2025 s vyhladom do roku 2030. Na priprave KPSS a podielaju aj organizacie
dlhodobo pracujuce v oblasti integracie cudzincov.

Trnavskd samosprava je otvorena dalSej komunikacii témy cudzincov Zijucich v meste
prostrednictvom svojich informacnych kanalov.

Banska Bystrica

Projekt KapaCITY pomohol mestu Banska Bystrica zrealizovat opatrenia tykajlice sa stratégie
integracie Statnych prislusnikov tretich krajin, ktoré mesto vypracovalo uz v minulosti.

Pre zamestnancov z rbéznych oddeleni uradu mesto pripravilo niekolko vzdelavacich
workshopov a tréningov zameranych na témy integracie cudzincov.

Mestsky urad urcil kontakind osobu pre cudzincov, ktora zabezpelovala pravidelnd
komunikaciu s kultrnymi mediatormi, ale aj inymi zastupcami komunit. Cudzinci sa v pripade
otazok mézu obratit na tuto kontaktnd osobu.

V Banskej Bystrici sa uskuto€nilo viacero stretnuti s cudzincami, planovalo sa aj stretnutie
priméatora so zastupcami cudzineckych komunit, ¢o napokon znemoznila pandémia COVID-
19.

PoCas koronakrizy dokazala samosprava v spolupraci so zastupcami cudzincov lepSie
reagovat na ich niektoré konkrétne potreby, napriklad informovanim v cudzich jazykoch.
Vdaka projektu KapaCITY vznikol uvitaci baliéek informécii pre cudzincov, ktori prichadzaju
do Banskej Bystrice Zit a je dostupny v anglickom aj ruskom jazyku na mestskej webstranke
visitbanskabystrica.sk.
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Medzi dal$ie kroky mesta Banska Bystrica patri aj pozvanie cudzincov do uz

existujlcich poradnych organov primatora, siefovanie jednotlivych aktérov ¢i proaktivna
komunikacia o tejto ttme smerom k miestnym médiam.

V komunitnom plane socialnych sluzieb su cudzinci uvedeni ako potencialny subjekt, ktory
bude v buducnosti tiez prijimatel'om socialnych sluzieb.

Mestsky Urad nadviazal komunikaciu s oddelenim cudzineckej policie, ktory im pravidelne
dodava prehl'ad Statistickych udajov o zlozeni cudzineckej komunity v meste.

Mesto v spolupraci s organizaciou CVEK uskuto¢riuje prieskum zamerany na integraciu deti
cudzincov na $kolach, aby lepSie poznalo osobitné potreby tychto rodin a tiez dostupnymi
nastrojmi pomohlo ugitelom, ktori deti cudzincov vyuCuju.

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici zaradila na Filozofickej fakulte vyberové -
prointegracné — predmety: kultirne a spoloCenské zaélenenie zahrani¢ného Studentstva 1 a
2, integracia osbb z cudziny v praxi 1 a 2, implementécia znalosti pri integracii osdb z cudziny
1 a 2. Na vyuc¢be niektorych predmetov participoval aj zahrani¢ny Student, kultarny mediator
projektu KapaCITY, Gleb Fishchenko. Rozvoj interkultirnej a plurilingvélnej kompetencie je
cielom nového service-learningového predmetu s nazvom Interkultirne stretnutia v lokalnych
kontextoch. Uz druhy rok sa v fiom stretavaju medzinarodné skupiny Studentov, zapélenych
pre tvorbu projektov realne skvalitfiujucich podmienky zivota cudzincov na UMB a vobec v
banskobystrickom regiéne.

V oblasti integracie cudzincov sa kraj snazi realizovat viacero aktivit, ktoré by mali prispiet k
vytvoreniu vhodnych podmienok pre zivot cudzincov. Prvym krokom v tomto procese bolo
urCenie kontaktnej osoby priamo na (rade, kitora cudzincom pombze napriklad s
administrativnymi povinnostami.

Niekolko zamestnancov sa zucastnilo workshopov a tréningov zameranych na interkultarne
zruénosti, pravne informéacie, ale aj informécie o Specifikdch socialnej prace s cudzincami.
Realizovali sa aj stretnutia so samotnymi cudzincami, a to v snahe porozumiet ich
konkrétnym potrebam.

V neposlednom rade iSlo aj o zlepSenie komunikaénych zru€nosti v téme migracie a
integracie cudzincov s verejnostou aj s médiami. KoSicky samospravny kraj tito problematiku
zaclenil do pripravovaného Programu hospodarskeho a socialneho rozvoja kraja aj do priprav
Integrovanej Uzemnej stratégie.

KoSicka zupa ma ako jedina na Slovensku vypracovanu aj vlastnu integranu stratégiu, ktora
je stcastou Planu hospodarskeho a socialneho rozvoja. Na Gzemi kraja sa organizuju mnohé
kultirne a vzdelavacie podujatia zamerané na siefovanie jednotlivych aktérov, priGom
obyvatelia, ktori sU predstavitelmi mensin, st do tychto aktivit zapojeni.

V ramci projektu KapaCITY vznikol uvitaci bali€ek informécii pre cudzincov, ktori prichadzaju
zit do KosSického kraja, a bude dostupny v anglickom a ruskom jazyku, na webovej stranke
kraja. Zakladné informacie o kraji v angli¢tine si mézZu cudzinci preéitat na webovej stranke
web.vucke.sk.

ZlepSenie ich integracie do spolo¢nosti a kolektivu na regionalnej trovni bude mat tiez pozitivny vplyv
na uroven vzdelavania, pretoze lepSie a presnejSie pokryje potreby rodi¢ov a deti migrantov.

Je to nezavisla feministickd mimovladna organizacia, ktora bola zalozena v roku 1999. Zameriava sa
predovSetkym na ludské prava Zien a rodovu rovnost. Pracuje na projektoch zameranych na Zeny,
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rovnost a mensiny. V priebehu rokov sa jej ¢lenovia z(¢astnili na mnohych réznych projektoch, z
ktorych dva budi spomenuté.

CREdu projekt: Rodova rovnost v prostredi strednych odbornych 8§kdl je zamerany na
rozSirenie vedomostnej zakladne o rodovej (ne)rovnosti v prostredi stredného odborného vzdelavania
na Slovensku, identifikacii moznych oblasti intervencie na prehibenie rodovej rovnosti vo vzdelavani,
rovnosti prilezitosti pre zeny a muzi na strednych Skolach odbornych 8kél a rodova desegregaciu
profesii, ako aj posilnenie institucionalneho zabezpedenia rodovej rovnosti vo vzdelavani a rodovom
vyskume na Slovensku.

Ciel'mi projektu boli:

* RozSirenie znalostnej zakladne o rodovej (ne)rovnosti v prostredi stredného odborného
vzdelavania na Slovensku.

* |dentifikacia moznych oblasti intervencie v prospech rodovej rovnosti vo vzdelavani,
rovnakych prilezitosti pre zeny a muzov v prostredi strednych odbornych $kél a rodove;j
desegregécie povolani.

* Posilnenie institucionalneho zabezpeclenia rodovej rovnosti vo vzdelavani a rodovom
vyskume na Slovensku (dve Specializované pracoviskd v Bratislave a PreSove),
Specializovana odborn kniznica v PreSove.

Druhym projektom je Diev€ata to dokazu: podpora netradiénych kariérnych rozhodnuti zien v
odbornom vzdelavani. Na gymnaziach, strednych odbornych skolach a konzervatériach bol v roku
2016 celkovy pocet Studentov 215 201, z toho diev€ata predstavuju 49,62% (106 773). Pocet
Studentiek je vys$8i na gymnaziach, ¢o je 58% z celkového poctu Studentov (71 575) a na
konzervatériach (62% diev€at z 2 977 Studentov). Na druhej strane, na strednych odbornych Skolach
diev&ata predstavuju 45% z celkového poc¢tu 138 360 Studentov.

Diev€ata a chlapci si vyberaju rézne typy strednych odbornych 8kdl na Slovensku. Z celkového poctu
diev€at na strednych odbornych Skolach (64 787) vacéSina Studovala na skolach zameranych na
ekonomiku a organizaciu, maloobchod a sluzby (53%), Stadium zdravia (11%), umelecké remesla
geotechnika (necelych 0,01%). Z celkového poctu chlapcov na strednych odbornych Skolach (78 453)
vacSina Studovala elektrotechniku (22%), strojarstvo (17%) a stavebnictvo (11%). Najniz$i pocet
chlapcov $tuduje v odboroch pravna veda, ekonomika, spracovanie koze, technickd chémia a
banictvo (necelych 0,04%). Trh prace na Slovensku je dualny trh prace. Existuje horizontalna a
vertikalna rodova segregéacia. Rodova segregacia ma negativny vplyv na fungovanie trhu prace - zeny
vo vSeobecnosti zaujimaji nizSie miesta, kioré su aj menej platené; feminizované profesie a
priemyselné odvetvia patria medzi pracovné miesta s najniz§imi mzdami a tiez niz8§im socialnym
ohodnotenim.

Horizontalna segregacia trhu prace sa prejavuje predovSetkym primarnymi triedami zamestnania.
Prevaha muzov je typicka pre skupinu remeselnych a pribuznych zivnostnikov a operatorov a
montérov strojov. Muzi tiez dominuju medzi manazérmi, technikmi a docentmi, ¢o vetko predstavuji
asi tri Stvrtiny muzov-pracovnikov. Prevaha zien je typicka pre pracovni¢ky v obchode a
administrativne profesie.

Oba tieto projekty boli zamerané na zvySenie povedomia o trhu prace a situacii vzdelavania zien v
Eur6pe. Oba projekty boli distribuované prostrednictvom zivych podujati prisluSnym zainteresovanym
stranam a stranam, takze bohuzial' konkrétne postupy v su€asnosti nie su k dispozicii. Podarilo sa im
v8ak §irit slovo a osvetu medzi zamestnavatelmi a najmé ucitelmi tychto dievcat.
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Ked sa Slovensko stalo stugastou EU, zarugilo ob&anom &lenskych §tatov a ich rodinnym
prisluSnikom pravo uchadzat sa o zamestnanie v Slovenskej republike bez diskriminacie na zaklade
gtatnej prisludnosti, a za urcitych podmienok sa za tymto Ucelom volne pohybovat po skonéeni
pracovného pomeru. Slovenskd republika akceptovala rozhodnutie komisie €. 93/569/EEC o
uplatiiovani Nariadenia Rady (EEC) €. 1612/68 o slobode pohybu pracovnikov v ramci komunity
najma pokial ide o siet EURES (Eurdpske sluzby zamestnanosti). Predpokladalo sa, Ze s pracovnikmi
budu migrovaft celé rodiny, vratane deti, ktoré, ako je uvedené vyssie, maja u nas povinnu $kolskd
dochadzku. Vzhladom na uvedené skutolnosti bol obsah projektu zamerany na dosiahnutie
zakladnych znalosti slovenského jazyka tak, aby umoznil §tudentom pouzivat beznd Ustnu a pisomnu
formu komunikacie. Zohlladnené bolo aj ziskanie z&kladnych znalosti z predmetov vSeobecného
vzdelavania v sulade s uebnymi osnovami zakladnej Skoly. Cielom experimentalneho overenia
projektu bolo navrhnif efektivny spdsob ziskavania zakladnych jazykovych a komunikaénych
schopnosti, overit vhodnost kurzu $§tatneho jazyka v zakladnom a rozsirenom jazykovom kurze
tatneho jazyka (dalej len ,kurz*).

Overovacie ulohy boli formulované do troch hlavnych bodov:

1. Osvojit si adekvatne komunikaéné schopnosti v slovenskom jazyku, ktoré Ziakom umoznia pisat a
ovladat jazyk

2. Asistovat pri umiestriovani Ziakov do vhodného ro¢niku zakladnej $koly

3. Overit navrhovanu pedagogicki dokumentéaciu pre vzdelavanie cudzineckych deti

Tento z&kladny kurz slovenského jazyka bol realizovany v priebehu 32 vyu€ovacich hodin (4 hodiny
tyzdenne). Ugitelia mali moznost predizit zakladny kurz o jeden mesiac, ktory vyuzili aj z dévodu
prazdnin a praceneschopnosti ugitela. RozSirujaci kurz bol realizovany v priebehu 48 vyu€ovacich
hodin (4 hodiny tyzdenne) a bol uréeny pre Studentov, ktori zvladli zdkladnu slovnu zasobu a jazykové
znalosti a odstranili svoje recové bariéry. TieZ bolo mozné prediZit rozsirovaci kurz o jeden mesiac.
Ugitelia vyuzili tato prileZitost.

Zavery:

* Studenti sa po€as kurzu naudili zaklady slovenského jazyka

» zlepsSila sa kvalita ich redi, pripravenost komunikovat a slovna zasoba

* vybudovali si kladny vztah k slovenskému jazyku

» znalost slovenského jazyka nemozno jednoznacne pripisat iba jazykovému kurzu; je to preto,
ze Studenti navstevuju aj Skoly, kde sU vystaveni Sirokému spektru predmetov a sU ponoreni
do jazyka

* kurz méze zahifiat aj lekcie jazyka pouzivaného v beznych socialnych situaciach, recovl
etiketu atd'.

* v men8ich skupinach sa $tudenti mohli jednoduchsie vyjadrovat v slovenskom jazyku, hovorit
bez zabran a ziskat tak vaésie sebavedomie, pohotovo reagovat na podnety (otazky a tlohy),
navzajom si pomahat

* v ramci kratkodobého polointenzivneho kurzu nie je mozné ziskat vSetky formy komunikacie
na pozadovanej Urovni: po€Uvanie s porozumenim, rozpravanie, €itanie a pisanie

*  Ziaci mali nedostatky najma vo vyslovnosti, artikulacii, ¢itani a pisani

Odporucéania:
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pri zvladnuti slovenského jazyka v ramci zakladného a rozs$ireného kurzu treba dbat na
precvi¢ovanie vyslovnosti, spravnu artikulaciu slovenskych hlasok, prizvuk, intonéciu a rytmus
slovenskej re¢i. Na tento Ucel by mali byt vypracované cviCenia, Glohy a metodické
odporucania na precvi¢ovanie supersegmentalnych prvkov slovenského jazyka.

v procese rozvijania komunikaénych schopnosti Studentov je délezité precvi¢ovat neverbalne
formy komunikacie, ako sU gestd, mimika, udrziavanie vhodnej vzdialenosti medzi
komunikatormi, udrziavanie o&ného kontaktu atd’.

Studenti by mali byt na hodinach kurzu rozdeleni podla stupria ovladania slovenského jazyka,
ako aj podla veku

osobitna pozornost by sa mala venovat Ziakom, ktori prichadzaji do $koly pocas $kolského
roka,

namiesto polointenzivneho kurzu by mohol byf organizovany zakladny kurz slovenského
jazyka formou intenzivneho jazykového kurzu

po absolvovani zakladného jazykového kurzu by $tudentom malo byt umoznené navstevovat
rozSireny kurz slovenského jazyka

metodické odporuc¢ania pre ucitelov s najlepSimi metodickymi postupmi ugitel'ov, ktoré pouzili
pri experimentalnom overovani u€iva, obsahu vyu€ovania a metodickych odporu¢ani SPU s
uzito&né

vSetky 8koly, ktoré maji zaujem zaviest zakladny alebo rozsireny kurz slovenského jazyka
pre deti u¢ebnych osnov cudzincov, by mali mat k dispozicii uéebné plany, navrhnuté u¢ebné
pomébcky a Studijné prostriedky pouzivané pri experimentalnom overovani zakladného
jazykového kurzu

Aj ked sa vystupy projektov zameriavali predovéetkym na ugitelov, mézeme vyvodit urcité zavery aj
pre Studentov, ktoré im pomdzu precvicit a prispdsobit sa aj mimo tychto kurzov. Studenti si napriklad
moézu precviéif rozpravanie po slovensky v mensich skupinach ludi. MéZu diskutovat alebo si pisaf
s kamaratom a v pripade, ze sa pomylia, ho m6zu poziadat o opravu vety. Tiez je dblezité najskor si
osvojit zaklad a nesnazif sa vety prili§ komplikovat, jednoduché su rovnako ucinné. Ak slovo alebo
fraza nedava zmysel, mali by poziadat ucitel'a/priatela, aby im to vysvetlil. Odporiéa sa zistit, o im
vyhovuije (niektori ludia sa lep$ie ugia poéuvanim jazyka, ini &itanim atd’.). Dal§im tipom je zapisat si
nezname frazy, aby sa k nim mohol ¢lovek neskér vratit.

4. NGO — NADACIA MILANA SIMECKU
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Nadacia Milana Sime¢ku (NMS) sa uz 30 rokov snazi byf ,popredu” v témach tykajucich sa rozvoja
obdianskej spolo¢nosti na Slovensku. Nesie meno vyznamného disidenta, myslitela, filozofa a
spisovatel'a v byvalom Ceskoslovensku. Spaja viziu s drobnou pracou a pomaha tym, na ktorych sa
zabuda. Pracuju s ludmi a pre ludi, umozZfiuju vzajomné prepojenia a nadvézuji harmonické vztahy
medzi jednotlivcami a skupinami. PoCas svojej existencie publikovali viac ako 100 publikacii na rézne
témy a vyskolili niekolko tisic l'udi vratane pedagégov, aktivistov, vydavatelov, veducich komunit a ludi
zo znevyhodnenych skupin.

V ramci svojich programov Vzdelavanie, Aktivne obgianstvo a Podpora inkluzivnej praxe na miestne;j
urovni uplatriuju zasady pamati, rozmanitosti a inkluzie.

Vydali r6zne priruky a manualy na pribuzné témy, ako napriklad: ,Od cudzincov k rodakom®,
.Farebna Skola“ (Multikultirna vychova pre najmensich Skolakov), ,Vzdelavanie deti cudzincov na
Slovensku - priklady dobrej praxe“ a ,Vzdelavanie zahraniCnych deti na Slovensku - potreby a
rieSenia“.

Jednou z najnovsich priruciek je ,Vzdelavanie zahraniénych deti v ¢ase Korony*.
Opisuje konkrétne prekazky, s ktorymi sa migrantské deti alebo cudzinci stretavajd, ked su natené
ucit sa online zo svojho domova. Tie obsahuju:

+ Jazykova bariéra tieto deti este viac vzdaluje

+  Adaptacéné tazkosti a integracia do vzdelavacieho procesu je e$te naroénejsia

«  Deti cudzincov a ich rodi¢ia nemaju vSetky potrebné informécie

«  Komunikacia s rodi¢émi méze byt v tomto obdobi komplikovanejsia

V sucasne;j situacii $koly presli na distanéné vzdelavanie. Za posledny rok preto dokazali aj v tejto
oblasti prist s rie§eniami a napadmi, ako aktivity ulahcit ucitelom, rodiGom ¢&i opatrovnikom a
samozrejme aj defom. V tejto oblasti uz pésobia ludia vo verejnom a mimovladnom sektore, ako aj
dobrovolnici. Deti cudzincov su velmi Specifickou skupinou, ktora v dnednej situécii €eli mnohym
tazkostiam pri di§tanénom vzdelavani. Viac ako dvetisic deti na zakladnych $kolach si aj v siéasnom
obdobi prechadza tazkymi adaptacénymi tazkostami. Vaésinou v8ak maji so sebou uditela, ktory im
moze pomdct priamo v triede pocas vyucovania alebo po fiom. Teraz je tato situécia Uplne ina. Ked'ze
organizacia uznala tieto potencialne tazkosti, kontaktovala ludi z cudzineckych komunit, aby zistili,
aké komplikacie sa mézu vyskytnat. Obratili sa aj na uditelov, s ktorymi v minulosti pracovali. Na
zaklade kratkeho dotaznika identifikovali niekolko oblasti, ktoré mézu byt z ich pohladu
problematické.

Nastastie sa ukazuje, Ze mnoho deti cudzincov nema problémy. Ak sa rodic¢ia uz naucili po slovensky
alebo maji schopnost prekladat Glohy alebo komunikovat individualine a proaktivne s uditelmi pri
rieSeni akychkolvek problémov, nemusia nastat Ziadne komplikacie. Ak deti hovoria po slovensky
lepSie ako ich rodi¢ia, pomdze im to v priamej komunikacii, pretoze to mbze v sucasnosti byt pre
rodiGov velmi zatazujluce. Niektoré cudzie deti nie su zapojené do vSetkych prebiehajlcich procesov,
ako su napriklad vSetky domace ulohy. Dostanu len niektoré ulohy (mozno tie, s ktorymi im moze
pomdct niekto v ich okoli). Je v8ak dblezité, aby prebiehala aspori nejaka komunikéacia, aj ked to
moéze byt komplikované. Skutoénost, Ze deti reaguji aspori na niektoré Ulohy, znamend, Ze ich
dostava, aktivne sa zapaja do procesu ulenia a vie, ako sa s tymito aktivitami, ako su spominané
domace Ulohy, vysporiadat. Ak sa deti vdbec nehlasia alebo nereagujl, ukazuje to, Ze danej praci
nerozumenu a pravdepodobne nedokazu vyriesit danu Ulohu. Rodiny nereaguji ani po individualnych
pokusoch nadviazat komunikaciu. Pri¢iny moZzu byt rézne - obmedzeny alebo Ziadny pristup na
internet, neznalost slovenciny alebo angliétiny, tazka zivotna situacia a iné. Tu je klucové zistit, i deti
vObec maju zakladné informéacie, alebo dostavaju Ulohy. Pravdepodobne je potrebné nadviazat
komunikéciu inak ako prostrednictvom EduPage alebo e-mailu.
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Co bolo dokazané, ze funguje? Tipy a triky od ugitelov st uvedené nizsie:

Zadavajte iba zakladné ucivo. Overte, Ci Student rozumie zéakladnému pojmu. Bude
pravdepodobne potrebna individualizovana komunikacia so Studentom. Aj kratky rozhovor
moéze uditelovi pomdct zorientovat sa. Je zbytoéné maf od deti prili§ vysoké oCakavania;
dolezitejSie je, aby so $kolou zostali aspori v nejakom kontakte a pokusili sa posunit ucivo
vpred aspor malymi krokmi.

Pri detoch z cudzojazyéného prostredia kontrolujte oddelene (napriklad e-mailom), d&i
rozumejl tomu, ¢o majl robit a Gloham, ktoré dostali. Kratky telefonat alebo Skype mézu byt
pre deti velmi silnym motivaénym faktorom, aby ukézali, Ze sa o ne zaujimate a Ze im chcete
pomact.

Ak Uroveri slovenciny diefata este nestaci na pochopenie uéiva, na individualne vysvetlenie
pouzite obrazky/diagramy alebo videa dostupné na internete.

Ak rodi¢ia nehovoria po slovensky, ale mézu komunikovat v inom jazyku (napriklad v
angli¢tine), poslite Glohy rodiGom, pokial' je to mozné, v tomto jazyku, aby mohli s detmi
pracovat na Ulohach a skontrolovat, ¢i im rozumeju .

Ak je komunikacia s rodiémi narona, poklste sa komunikovat priamo s diefafom e-
mailom/SMS/telefonom.

Ak je dieta este vo faze ucenia sa slovenéiny, poslite mu $pecialnu Ulohu/cvienie, aby z
procesu Uplne nevypadlo (za predpokladu, Ze doma nema s kym hovorit po slovensky).
Pokial' je to len trochu mozné, vyhl'adajte internetové zdroje vysvetlujice u€ivo v materinskom
jazyku dietata a poslite mu ich.

Ak sa nemdzete s detmi spojit cez internet a situdcia to umoziiuje, prineste si $tudijné
materidly domov, napriklad do schranky. Skuiste ich v8ak vopred kontaktovat a dohodn(t sa
na forme, v akej im budete materialy odovzdavat.

V pripade Studentov strednych $kél komunikujte akékolvek problémy s triednym ucitelom.
Moze pbsobit ako sprostredkovatel medzi kolegami, rodiémi a diefatom.
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CYPRUS

PREHLAD

Cyprus sa stal nezavislym od
Spojeného kralovstva v roku
1960. Jeho sucasnym politickym
systémom je jednotna
prezidentska tstavna republika,
pri€om hlavou Statu je prezident
republiky a vladu tvori Snemoviia
80 zastupcov.

V Cyperskej republike je zaregistrovanych 21 politickych stran, ale
v sucasnosti je v parlamente zastapenych iba 7 z nich: DISY -
Demokratické zhromazdenie (stredna pravica), AKEL -
Progresivna strana pracujucich ludi (favicova strana), DIKO -
Demokraticka strana Strana (stred), EDEK - Hnutie za socialnu
demokraciu (stredna lavica), DEPA - Demokraticky front (stred),
ELAM - Néarodny [udovy front (prudka pravica) a KOSP - Hnutie
ekologov - Obcianska spolupraca (favica) .

DISY
AKEL
DIKO
EDEK
DEPA
ELAM
KOSP

0
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NABOZENSTVO

Cyprus je kombinaciou kultr a naboZenstiev. Na zaklade
posledného sc€itania ludu (2011) je 94% ludi na Cypre krestanov a
6% vyznava rézne nabozenské praktiky.

PRAggSLAVNI RIMSKI KATOLICI Pﬁ"é‘%‘é'gﬁm#l

ECI

MARONITOVIA ARMENI ATEISTI

MUSLIMOVIA BUDHISTI HINDUISTI
INE
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JAZYK, VEK POPULACIE, NARODNOSTNE MENSINY

Fazyh

Na Cypre existuju dva Gradné jazyky:
gréctina a turectina. Prvym jazykom (81%
populécie) republiky je cyperska gréctina.
Dal3imi hlavnymi jazykmi migrantov su
rumuncina (5%), rustina (2,5%) a
bulharéina (2,2%). CyperCania su vo
vSeobecnosti celkom presvedceni o pouzivani
anglictiny v kazdodennom osobnom a/alebo
profesionalnom Zivote. Angli¢tina sa vyucuje
ako cudzi jazyk vo vSetkych verejnych
Skolach na ostrove. DalSimi vyuCovanymi
jazykmi st francuzstina a nemdéina.

Takmer 20% sUcasnej populacie
republiky je necyperského pévodu.
Cyperska republika sa za poslednych

niekolko rokov stala faktorom

migracie.

TCN

Waﬁﬂ&prafbég, 1%

Maragkou a Stathopoulos vo EU
svojej podrobnej sprave o 13%
populacii migrantov na

Cypre (na zaklade scitania

ludu v roku 2011) rozliSuja

tri hlavné profily migrantov:

EU, mimo EU a TCN.

65+ 0-14

15-64
67.7

Podla posledného scitania ludu (2011)
ma& 9% ludi na Cypre 25-29 rokov, 8%
30-34 rokov a 7,8% 20-24 rokov.
Odhadované daje o populacii na rok
2019 ukazuju narast 0 5,3% a
odhadovany pocet obyvatelov v
oblastiach ostrova kontrolovanych
vladou je priblizne 888 000.

Cypercania
76%

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

44

* K Kk

* ok

* 4k



W Co-funded by the
Erasmus+ Programme

IMCAP of the European Union

PERCENTO MIGRANTSKEJ POPULACIE E

Necyperski obyvatelia ostrova boli dlho predovSetkym Briti, Gréci, Egyptania a Turci. V druhej polovici
20.storo¢ia zacali obchodnici migrovat a v 80.rokoch minulého storoia zacali profesionali zo
susednych arabskych krajin presuvaf svoje firmy na ostrov (UNHCR, 2013). Ku koncu 20.storodia
mnoho pontskych Grékov migrovalo z krajin byvalého Sovietskeho zvazu (ibid.). V devéatdesiatych
rokoch minulého storo€ia doSlo k migranému narastu z vychodoazijskych krajin, najmé z Filipin a Sri
Lanky. Tito migranti boli za¢leneni na trh prace va¢sinou ako opatrovatelia deti a/alebo starSich os6b
a ako zeny v domécnosti (ibid.).

Oficialnym prijatim cyperského uteCeneckého zakona v roku 2000 (ibid.) sa zaCalo skimanie prvych
ziadosti imigrantov. Pocet Ziadosti o azyl sa v rokoch 2003 a 2004 radikalne zvySil (ibid.) (5 037,
respektive 9 906 ziadosti) a v roku 2019 dosiahol celkovy pocet 13 259 (DROUSIOTOU, 2019: 7).
Podla najnov8ej spravy UNHCR (2020: 1) za takmer dve desatrodia dostala Cyperska republika
celkovo 85 565 ziadosti o azyl.

Takmer 1 z 5 [udi zijucich na Cypre nie je Cyperéan (UN DESA: 2019). 20% z celkového poctu
migrujuacich obyvatelov republiky su Statni prislusSnici Spojeného kréalovstva, 13% ma grécky povod,
8,5% pochadza z Gruzinska a 7,2% je ruského pbvodu. Rovnaké udaje naznaluju, ze celkova
migrujuca populécia bola v roku 2019 priblizne 191 900 ludi.

EKONOMIKA: HLAVNE SEKTORY, NEZAMESTNANOST

Hlawné [—&ét(w‘%

Podla najnov&ej spravy Bank of Cyprus (2010) obsahuje cyperské
hospodarstvo tri hlavné odvetvia, pricom terciarny sektor je zakladom jeho
hospodarstva: cestovny ruch a sluzby 78,9% HDP, priemysel a
stavebnictvo 19% HDP a polnohospodérstvo a prirodné zdroje 2,1% HDP.
To je samozrejme od6vodnené strategickym geopolitickym umiestnenim
ostrova a jeho teplym podnebim.

TURIZMUS A PRIEMYSEL A POLNOHOSPODARSTV
SLUZBY STAVEBNICTVO O A PRIRODNE ZDROJE

O OC

Nezamegtnanosl

Najnovsia sprava ministerstva
financii (2021: s. 3) uvadza, ze
napriek sucasnej hospodarskej krize
vyplyvajucej z dosledkov pandémie
COVID-19 trh prace preukéazal
,odolnost a flexibilitu” [sic]. Realny
HDP sa v roku 2020 znizil 0 5,1%
(tamZe s. 4) a percento
nezamestnanosti sa zvysilo o takmer
0,5% v porovnani s idajmi
predchadzajuceho roka (tamze s. 10,
31).
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KULTURNY SOK

VacSina Iudi po prvom prichode na Cyprus zazije urcitd
mieru kultarneho soku.

01 [Jorozumievanie

Hlavnou vyzvou je jazykova bariéra. Napriek tomu, Ze angli¢tina -
ako dorozumievaci jazyk - je Siroko pouzivana, vacsina
oficidlnych dokumentov, ku ktorym by migrant alebo utecenec
mohol potrebovat pristup alebo ich vyplnenil, je v gréctine, ktora
je hlavnym dradnym jazykom republiky. Na prekonanie tejto
prekazky ministerstvo skolstva a kultury v spolupraci s
institaciami stredného a vyssieho vzdelavania a inymi
organizaciami v priebehu rokov organizuje jazykové kurzy pre
cudzincov a migrantov. Vytvorenie online platformy iLearnGreek,
spolufinancovanej Fondom pre azyl, migraciu a integraciu a
Cyperskou republikou, je dalSou z akcii, ktoré vlada prijala na
pomoc jazykovej integracii migrantov.

O z Oficialne /a,zM

Oficidlnymi jazykmi Cypru st gréctina a turectina, ale cyperské
dialekty su z hladiska slovnej zasoby, syntaxu a vyslovnosti tiplne
odlisné od tych, ktorymi sa hovori v Grécku a v Turecku, a maji
mnoho charakteristik anglictiny, starovekej gréctiny, osmanskej
turectiny a talianciny. Pre Standardného gréckeho a tureckého
recnika je Casto tazké porozumiet tymto dialektom.

Dal$im zaujimavym faktom o jazykoch na Cypre je rozdiel medzi
tym, o sa vyucuje a ¢o sa hovori. Kym sa deti v $kole ucia
Standardny jazyk, v beznom Zivote hovoria dialektom. Tato
skutocnost robi jazykovi bariéru este silnejSou u studentov z
radov migrantov, ktori neovladdaaju dialekt a maju problémy
porozumiet miestnym obyvatelom.

O 3 W&z’eﬂpﬁ/&
NébozZenstvo je dalsim velmi délezitym faktorom na
Cypre a vZdy ho treba brat vazne, pretoze Cypercania
st na to velmi citlivi. 89% cyperskych Grékov je
. . pravoslavnych grékov a cirkev ma vyznamny vplyv na
I
L]

vsetky aspekty kazdodenného Zivota a spoloc¢nosti,
niekedy dokonca aj na politiku.

04 o»=-

Na Cypre ma kazdy ¢len rodiny vlastné auto. V kazdodennom
Zivote mdZe byt pre migranta prekazkou Soférovanie (na lavej
strane vozovky) a nedostatok verejnej dopravy. Jedina verejna
doprava, ktora je v sticasnosti na Cypre k dispozicii, pozostava
z autobusov, ktoré premavaju vo vsetkych okresoch a medzi
nimi a st zvy¢ajne dopravnym prostriedkom neplnoletych
Studentov, cudzincov, ktori nechcti jazdit vlavo, ludi, ktori si
nemdzu dovolit vlastné auto, a starsi Iudi.

05 kentroly

Vzhladom na osobitné socidlno-politické pozadie Cypru
moZu byt cudzinci Sokovani pritomnostou kontrol na
viacerych miestach ostrova. Vzhladom na to, Ze severna
Cast ostrova je od roku 1974 pod okupaciou tureckej armady
a cypersky problém este nie je vyrieSeny, sicasny stav
vyzaduje kontrolu identity na miestach prechodu z juznej
do severnej ¢asti ostrova a naopak .
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POCHOPENIE SKOLSKEHO SYSTEMU

VZDELAVACI SYSTEM

cive

Cypersky vzdelavaci systém pozostava z
predskolského, primarneho, sekundarneho a
tercialneho Skolstva. Rodi€ia si mézu vybrat’ @

medzi Statnymi a sukromnymi Skolami.
Verejné vzdelavanie je pre vSetkych D 0
Studentov bezplatné a vSetky predmety sa

vyuCuja v gréctine (EACEA: 2020). Najviac

MOoEC akreditovane stukromné Skoly na Cypre D

s medzinarodné a riadia sa britskym

(=)
00

ucebnym planom (francuzsko-cyperska Skola
v Nikézii je vynimkou, pretoZe sa riadi
francGzskym u€ebnym planom).

Primarne vzdelawvanie

Predskolpks vzdelavanie

4-mesacné az 2-roéné deti m6zu byt
umiestnené do jasiel. Materska Skola je
dalSou fazou pre 3-5-rocné deti (ibid). Prvé
dva stupne predkolského vzdelavania nie su
povinné. Napriek tomu vSetky deti vo veku 5-6
rokov musia dokoncit' predskolské
vzdelavanie, ktoré je povinné a je pripravou
na zékladnu Skolu.

Z&kladna Skola je 6-ro¢na etapa vzdelavania
(6-12 roc¢ni). Stredné vzdelanie tvori 3-rocné
gymnazium (nizSie stredné, 13-15 rocni) a 3-
rocné lyceum (vysSie stredné, 16-18 rocnf).

Mwa’drne/ vzdelavanie

Skolska dochadzka je povinna aZ po Groven
gymnazia (ibid). Nasledne sa Studenti, ktori
chcl pokracovat' v Stadiu, mézu bud zapisat
na lyceum (ktoré im umozni pristup k
terciarnemu vzdelavaniu), alebo na stredné
technické a odborné vzdelavanie (STVE).
Absolventi STVE sa méZu integrovat na trh
prace vo veku 18 rokov, bezprostredne po
ukonceni Studia. DalSou alternativou pre
tychto Studentov s MIEEK (postsekundarne
institGty odborného vzdelavania a pripravy).

Tercialne vzdelavanie

Terciarne vzdelavanie na Cypre nadvazuje
na model EU. Skladé sa z 3 cyklov,
bakalarskeho Studia (pregraduélne - 4 roky),
magisterského studia (postgradualne - 1-2
roky) a doktorandského Studia
(postgradualne - min. 3 roky).

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Na Cypre je vzdelavanie velmi doblezité. Podla narodnych S$tatistik bolo v rokoch 2018-2019
zapisanych na terciarne vzdelavanie 50 211 Studentov, z toho 45% boli Cyper€ania. Sprava UNESCO
(2007: s. 1) uvadza, Ze cielom vzdelavania je naplnit ,[...] socialne, ekonomické, kultirne a dalsie
potreby ostrova. [...]; priprava mladych ludi na povolanie a celozivotné vzdelavanie; posilnenie Cypru
ako nezavislého §tatu; podpora rovnakych prilezitosti na vzdelavanie; a podpora priatelstva a
spoluprace medzi r6znymi komunitami v krajine.”

V nedavnom ¢&lanku o rodovych stereotypoch na Cypre, Angeli (2020: 176) uvadza Udaje ukazujuce
shorizontalnu rodovl segregaciu“ [sic] s akademickymi preferenciami diev€at priklanajacich sa k
humanitnym vedam a chlapcov k technolégiam a matematike, za ktorymi nasleduje ,vertikaina
pohlavna segregacia“ [sic] odovodnena vysokym percentom muzskych zamestnancov na vysokych
manazérskych poziciach (ibid.177).

Na zaklade najnovSich Statistik (UN DESA: 2019) sU hlavnymi krajinami pévodu cyperskych
migrantov Spojené kralovstvo (priblizne 37 000), Grécko (priblizne 25 000), Gruzinsko (priblizne 16
000) a Ruska federacia (priblizne 13 000). Zakladné a stredné vzdelavanie v tychto krajinadch a na
Cypre je dost podobné. Grécke (EACEA: 2021) a cyperské (EACEA: 2020) $kolské systémy su
zhodné (6-formalne zakladné, 3-formalne nizSie-stredné a 3-formové vySSie stredné Skoly). V
Gruzinsku ma zékladné a stredné vzdeldvanie rovnaku Struktru SCHOLARO DATABASE: n.d.). V
Rusku (EDUCATION USA - RUSSIA: n.d.) su zakladné Skoly 4-formalne a stredné Skoly su
rozdelené do 5-formalnych roénikov II. A 2-formalnych roénikov Ill. stupria (ibid). Studijny plan UK je
Siroko pouzivany vo vaéSine sukromnych 8kél na Cypre. Absolventi tychto $kél sa €asto rozhodnu
zapisat na britsk( univerzitu. Pokial' ide o terciarne vzdelavanie, vysoko$kolské §tadium na Cypre, v
Grécku, Gruzinsku a Rusku trva spravidla 4 roky, zatial' ¢o na vacSine britskych univerzit je
bakalarske $tadium trva tri roky. Postgradualne $tadium je na tom dost podobne.

Predchadzajuci terénny vyskum v ramci IMCAP priniesol na svetlo sveta svedectva uditelov
pracujucich s migrantskym Studentmi a interakcie s ich rodiémi. Vac&Sina rodi¢ov z tychto rodin sa
snazi o dobru spolupracu s ucitemi a prejavuje znaény zaujem o pokrok a Uspechy svojich deti.

Podl'a opytanych uditelov maju niektori rodic¢ia pocit, ze kvéli svojmu migraénému pévodu nemuseli
mat v8etky moznosti vzdelavania, ktoré by chceli atak sa vidia vo svojich defoch. Snazia sa
véemozne podporovat deti a snazia sa zapojit do Skolského systému udrziavanim dobrej komunikacie
s uCitelmi. Existuju v8ak rodicia, ktori - va&sinou kvoli kultire svojej domovskej krajiny - sa nechcu
zapojit do vzdelavacej cesty svojich deti a javia minimalny zaujem o ich pokrok.

Jeden z opytanych ucitelov hovoril aj o radikalnejSich pripadoch rodi¢ov ,ponizujucich svoje diev¢ata,
nechapajuc ich ako tinedZerov a nutiac ich plnit ich prikazy tykajice sa kultirnych zalezitosti“. Toto
svedectvo ukazuje vyzvy, s ktorymi sa migrantské deti stretavaju nielen v Skole, ale aj vo svojom
doméacom prostredi.

Ini rodicia zrejme dobre poznaju legislativu krajiny, tykajlcu sa ich zakonnych prav a napriek tomu, ze

im je takmer lahostajné, ako sa ich detom dari v $kole, maji skor negativny vztah k zamestnancom
Skoly a ¢asto chodia do skoly s velkymi o¢akavaniami.
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Ucitelia sa domnievaju, ze najlepsi spdsob, ako vytvorit silny vztah s migrantskym rodiémi, je byt
dobre informovany o ich pribehu (napr. rozvod, citlivé informécie, histéria nasilia, finanéné boje). Ked
sa s nimi zaobchddza s laskavostou a reSpektom a ked s povzbudeni vyjadrit svoj

problém/o¢akavania, zaén( spolupracovat.

Vysoky komisar
OSN pre
uteencov
(UNHCR) na
Cypre
Medzinarodna
organizacia pre
migraciu (IOM)

Cyperska rada
pre ute¢encov

KISA

Charita Cyprus

Centrum pre
nadej pre deti
CRC

Vysoky komisar OSN pre uteCencov (UNHCR) na Cypre uznava vladnu
legislativu 0 azyle a pomaha ziadatelom o azyl v procese registracie. UNHCR
spolupracuje s mimovladnymi organizaciami, smeruje k znovuzjednoteniu
rodiny a v pripade potreby poskytuje podporu dietata.

Medzinarodna organizacia pre migraciu (IOM) je medziviadna organizacia.
IOM na Cypre poskytuje zdravotn( starostlivost novo prichadzajucim
uteGencom a podporuje ich pri usidlovani alebo prestahovani. Zameriava sa
na ochranu deti uteGencov a zaistuje ich bezpecénost, zjednotenie rodiny a
pohodu.

Cyperska rada pre uteencov pomaha ute¢encom pri ich socialnom zacleneni.
Podporuje obete nasilia a/alebo obchodovania s ludmi a Uzko spolupracuje s
mensinovymi skupinami prostrednictvom siete svojich kontaktov.

KISA je mimovladna organizacia na Cypre, ktora poskytuje informacie a
podporu migrantom a uteCencom podporou ich socialnej integracie a
zvySovania povedomia v spolo¢nosti. KISA tiez vykonava v pripade potreby
akty socialnej intervencie a ma siet kontaktov v ramci mensginovych skupin na
celom ostrove.

Charita Cyprus je humanitarne zdruzenie, kioré sa zameriava na podporu
kazdému, kto to potrebuje. Charita spolupracuje so §irokou siefou
dobrovolnikov a socialnych pracovnikov, ktori poméahaja, zbieraju a odosielaju
potrebné polozky ludom v nidzi, vratane ute¢encov a Ziadatelov o azyl.
Centrum pre nadej pre deti CRC je humanitarna organizacia, ktora chrani a
pomaha detom na Cypre. UNCRCPC koordinuje detsky dom a poveruje tim
odbornikov z oblasti mediciny a psychologie, aby pomohli kazdému dietatu v

nadzi. Poskytuje podporu a poradenstvo rodi€om a spolupracuje s policiou,
cyperskymi socialnymi sluzbami, ministerstvom zdravotnictva a ministerstvom
Skolstva a kultary.

Podla ddajov EUROSTATU (EUROSTAT: 2017) v roku 2014 22,7% cyperskej populacie tvorili
pristahovalci prvej a 3,3% pristahovalcov druhej generécie. Hlavnymi dévodmi migracie ludi na
Cyprus su rodinné, pracovné alebo akademické ucely. Pokial' ide o integraciu do spolo¢nosti a na trh
prace, imigranti prvej generacie Celia va€sim vyzvam nez imigranti druhej generéacie.

Hlavnymi problémami su neuznanie ich kvalifikacie (najma pre TCN) a, samozrejme, jazykova
bariéra. Imigranti prvej generacie su kvoli tymto problémom ¢asto povinni pracovat v inych
odvetviach, nez na ktoré sa Specializuju. Imigranti druhej generacie su privilegovanejsi, pretoze maju
pravo na obdianstvo RoC, ¢o znamena aj zdravotné a socialne poistenie hradené vladou a rovnaké
vyhody ako pdvodni Cyper€ania. Imigranti druhej generacie, ktori sa narodili a vyrastali na Cypre,
nemusia Celit jazykovej bariére a vo vac8ine pripadov sa stanu dvojjazyénymi alebo trojjazyénymi
(cyperska gréctina, angli¢tina, rodny jazyk).
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Podlla Udajov Narodnej Statistickej sluzby bolo po€as scéitania I'udu v roku 2011 v mestskych
oblastiach ostrova zaregistrovanych 73 758 migrantov z EU a 64 113 TCN. 32 512 migrantov z EU a
15 206 TCN vo vidieckych oblastiach. Priblizne 60% tejto pristahovaleckej populécie tvorili Zeny.
ZvySeny pocet pristahovalkyri je oddvodneny poétom pristahovalkyr (vaéSinou TCN), ktoré pracujl
ako sluzky a/alebo opatrovatelky. Podporu migrantov z EU aj TCN poskytuja aj ich narodné asociacie,
mimovladne organizacie a miestne komunity (napr. Federacia filipinskych organizacii na Cypre,
Charita Cyprus, Centrum déstojnosti Cyprus a dal$ie).

Na Cypre existuje mnoho iniciativ na podporu rodi¢ov a deti migrantov. V ramci tejto priru¢ky sme
vybrali najvhodnejsie priklady.

Aby sa zaistili najlepSie komunikaéné podmienky medzi
migrantskymi rodiémi a $kolou, je beZnou praxou maf
timo¢nika, ktory sprevadza rodi¢ov na Skolské schbédze, alebo
ktory je povereny prekladom komunikaénych dokumentov Skoly
do jazyka rodi¢ov. Tato metdda slizi dvojakému dévodu: nielen
zaru€uje komunikaciu a interakciu medzi oboma stranami, ale
ma aj vplyv na migrantskych rodicov, ktori sa pri interakcii so
Skolskou radou a/alebo ugitelmi citia bezpecCnejSie a
sebavedomejsie.

Cyprus je jednou z prvych krajin EU, ktoré migrujucim
Studentom ponukaju nielen vzdelavanie, ale aj psycho-socialnu
podporu. Technologickd univerzita na Cypre je jednym
z participantov projektov  KA2 Erasmus+, ktoré posilfiuju
postavenie pristahovaleckych a uteGeneckych rodin partnermi v
oblasti rodiCovskych zru€nosti (Empowering Immigrant and
Refugee Families with Parenting Skills partners). VSetkym
roditom a defom v nldzi a pokusom o integraciu trhu prace sl
k dispozicii aj poradenské sluzby ponukané vliadou a miestnymi
Gradmi, aby mohli byt rodicia pristahovalcov finanéne nezavisli.
Vlada a MV vydali cypersku priru¢ku, ktora je k dispozicii v 7
jazykoch (vratane arabciny a filipin¢iny) s cielom pomdoct
imigrantom lepSie porozumiet ich pravam a povinnostiam.
Prirucka ponuka informéacie o politickom systéme v RoC,
zdravotnickych sluzbach, histérii a kultire ostrova, jeho
geografii a hospodarstve, vzdelavacom systéme, pracovnych
prilezitostiach a tiez tipy na praktické zalezitosti kazdodenného
Zivota.

Mi-Hub pomaha zranitelnym skupinam na celom ostrove ziskaf
informécie alebo podporu v akejkolvek zalezitosti (zdravotné
sluzby, ubytovanie, vzdelavanie v gréctine a anglictine,
vzdelavanie, poradenstvo, socialna starostlivost ...). Ich
iniciativa ucit imigrantov v angli¢tine a gréétine ma velky vplyv
na pristahovalcov, ktori sa stani nezavislej$imi a l'ah$ie sa im
integruje trh prace, ked prelomia jazykovu bariéru.
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Spanielsko je demokratickym &tatom, ktory podlieha zasadam pravneho $tatu a socialnym
podmienkam, s trhovym hospodarstvom. Politickd forma Spanielskeho S§tatu je parlamentna
monarchia. Systém vlady je zaloZzeny na narodnej suverenite, delbe pravomoci a parlamentnom
systéme. Ide o parlamentny systém z dévodu Ustrednej Glohy zakonodarnej moci alebo parlamentu.

Narodnu suverenitu méa $panielsky l'ud, to znamena, zZe vSetci obCania su drzitelmi verejnej moci, od
ktorej sa odvijaju zakonodarné, vykonné a sudne pravomoci. Ob¢ania sa zu€astiuji na veciach
verejnych prostrednictvom zastupcov, ktori si voleni v slobodnych, univerzalnych, tajnych
a nasobnych volbach. Tiez sa priamo zU¢astiiuju na veciach verejnych, v pripadoch ustanovenych
zédkonom, napriklad: populdrna legislativna iniciativa, zastavanie verejnej funkcie, uplatfiovanie
peti¢ného prava, hlasovanie v referende a Uc¢ast na konzultaciach, okrem iného.

Rozdelenie pravomoci znamena prisudenie vykonu réznych foriem politickej moci - zakonodarnej,
vykonnej a stdnej - rdznym inétiticiam. Toto rozdelenie nie je absolutne; medzi réznymi institGciami
existuji vztahy, rovnovahy a vzajomné kontroly. Rbzne institicie niekedy potrebuju navzajom
spolupracovat, inokedy konaju nezavisle alebo ovladaju iné institicie. Tato organizacia institucii je
vel'mi délezita; zabranuje zneuzivaniu moci.

VoPby

V&eobecné volby sa konaju kazdé Styri roky v Spanielsku alebo skér, ak sa predseda vlady rozhodne
vyhlasit volby. Miestne volby si taktiez kazdé Styri roky a konaju sa v rovnaky deri vo vSetkych
regionoch. Hlasovat mézu vSetci §panielski obc¢ania vo veku 18 a viac rokov, ktori tak mézu urobit,
pokial sU zaregistrovani. M6zu kandidovat aj vo volbach. Ob&ania EU mézu volit v
miestnych/obecnych volbach, ako aj vo volbach do Eurdpskeho parlamentu. (Expatica, 2021).

Autonémne komunity

Ustava z roku 1978 uznavala a zaruGovala pravo na autondémiu narodnosti a regionov, ktoré su
stcastou $panielskeho naroda, a solidaritu medzi nimi v8etkymi. Boli vytvorené autonémne komunity
a autondmne mesta Ceuta a Melilla s naslednym prerozdelenim politickej a administrativnej moci
medzi Ustredné a autondmne organy. Vysledok tohto prerozdelenia urobil zo Spanielska jednu z
najviac decentralizovanych krajin v Eurépe (Spanish Institutions, La Moncloa).

Kazda autondmna komunita ma svoj Statut regionalnej autonémie schvaleny ramcovym zakonom.
Toto je zakladn4 institucionélna regulacia Spologenstva (ibid.).

Autondmnymi spologenstvami v Spanielsku s Andal(zia, Aragonsko, Astlria, Balearske ostrovy,
Baskicko, Kanéarske ostrovy, Kantdbria, Kastilia-La Mancha, Kastilia a Leon, Katalansko,
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Extremadura, Galicia, La Rioja, Madrid, Murcia, Navarra a Valencia. Dve autonédmne mesta su Ceuta
a Melilla.

Vladny systém autonémnych spologenstiev mé parlamentny charakter. Jeho zakladnymi institaciami
su parlament, prezident autonédmnej komunity a regionalna vlada.

Autonémne spoloCenstva maju v zavislosti od predmetu legislativhe a vykonné pravomoci. Struéne
povedané, SpoloGenstva maju Styri typy pravomoci, ktoré im umoziuju vykonavat nasledujiice akcie
(ibid.):

« Vyhradné zakonodarné a vykonné pravomoci. To je okrem iného pripad socialnych sluzieb,
polnohospodarstva a chovu dobytka, vnutrozemského rybolovu, priemyslu, obchodu,
cestovného ruchu, mladeze alebo Sportu.

- Kompetencie pre rozvoj zakladnej legislativy Statu, ako aj pre implementéciu tejto legislativy.
Ide o zivotné prostredie, hospodarsku politiku, ochranu spotrebitel'a, vzdelavanie, zdravotnu
starostlivost a verejné zdravie.

- Kompetencie pre vykon legislativy schvélenej vylu¢ne S§tdtom. To plati najmd pre
zamestnanost a odborné vzdelavanie.

« Legislativne a vykonné pravomoci, aj ked su nevyrazné od tych, ktoré ma $tat v tej istej
oblasti, aby obe administrativne Grovne mohli vykonavat rovnaké akcie a iniciativy. Toto je
zvlastny pripad kultary.

Medzi ich Specifické Crty patria autonbmne komunity s vlastnym oficialnym jazykom Katalansko,
Valencia, Balearske ostrovy, Baskicko, Navarra a Galicia.

Spanielsko je ¢lenom Eurépskej tnie a zGéastriuje sa na tomto ekonomickom a politickom projekte.
Rovnako ako ostatné Staty postupil eurépske institicie hospodarske a politické kompetencie; zdiel'a
ich cvicenia s dal§imi 27 ¢lenskymi §tatmi a ich ob&anmi.

Spanielska Gstava v &lanku 3 uvadza, Ze $panieléina (niekedy sa pri rozliSovani medzi inymi
Spanielskymi variantmi oznaduje aj ako kastil€ina) je Uradnym Spanielskym jazykom Statu a ze vSetci
Spanieli maji povinnost poznat ju a pravo pouzivat ju. Aj ostatné $panielske jazyky bud( dradné v
prislusnych autonémnych spolo¢enstvach v sulade s ich stanovami (ibid.).

O pravopisnych, gramatickych a lexikalnych pravidlach $panielginy rozhoduje Spanielska kralovska
akadémia (Real Academia Espanola), bola zalozend v roku 1713 a Zdruzenie pre akadémie
Spanielskeho jazyka (Asociacion de Academias de la Lengua Espafiola).

Spanielgina je druhym najrozsirenej§im jazykom na svete ako materinsky jazyk (po &inétine a pred
angli¢tinou a hind¢inou). Existuje 400 milibnov rodenych re¢nikov. Je to jeden z troch jazykov, ktoré
sa bezne pouzivaju ako Gradny pracovny jazyk v rdznych medzinarodnych organizaciach, a tiez jeden
zo Siestich Uradnych jazykov OSN. (Spanish Institutions, La Moncloa).
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Je to oficialny jazyk vo viac ako dvadsiatich krajinach sveta. S 50 milionmi Hispancov su Spojené
Staty na druhom mieste na svete, pokial' ide o pocet Iudi hovoriacich Spanielsky, priCom zaostavaju
iba za Mexikom a pred Spanielskom, Kolumbiou a Argentinou.

Pokial' ide o krajiny, kde je Spaniel€ina uradnym jazykom, Spanielsky hovoriaci predstavuju priblizne
6% svetovej populacie v porovnani s 8,9% anglicky hovoriacich a 1,8% francuzsky hovoriacich. Stoji
za zmienku, Ze v krajinach, kde je dradnym jazykom $panielCina, nim hovori 94,6% populacie, ¢o je
ovela vySSie percento ako 34,6% populacie vo francizsky hovoriacich krajinach a 27,6% populacie v
anglicky hovoriacich krajinach. (ibid).

Ako bolo uvedené vyssie, existuje Sest autonomnych komunit, ktoré maju oficialny jazyk. Spolu s
kastil¢inou je katalan&ina Uradnym jazykom Katalanskych autonémnych spoloCenstiev (1979) a
Balearskych ostrovov (1983).

Vo Valencii su dvoma Gradnymi jazykmi valencijsky a kastilsky.

Basque je jednym z najstarSich jazykov v Eurépe. Jeho pbvod nie je znamy; niektori lingvisti sa
domnievaju, ze suvisi s kaukazskymi jazykmi kvOli podobnosti s gruzin€inou. Hovori sa nim
Spanielsky Baskicko, severne od Navarry a francuzske baskické uzemie.

Galici€inou sa hovori po celej Galicii, ako aj na jej hraniciach s Astariou, Lebnom a Zamorou.

Kat alan \ e Katalansko

¢ina e Balearic Islands

Valenci \“‘ ¢ Valencia
nstl na

//
- e Spanielske
\/ . Baskicko
[ Baskits \‘ e Severne od
\ tina | Navary
\\7/ ¢ Francuzke

— e Galicia Baskisko

f ey @ i
Galicij¢i | Hrapl_ces
\ n | Asturiou,
\ / Lebnom a
— Zamorou

Uradné a spolu-tiradné jazyky v Spanielsku

Nabozenska sloboda je zaruc¢ena Spanielskou ustavou. Katolicizmus je najrozSirenejSim
nabozenstvom €o zdOraznuju dbélezité popularne sviatky, ako napriklad Svéaty tyzden.

Podl'a Centra pre sociologicky vyskum (CIS, jun 2021) sa k praktizujucim katolikom hlasi 67,4%
Spanielov. Navy$e, podl'a Gdajov zo SNS, agnostici, l'ahostajni a ateisti vzrastli 0 29,1%.
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Dalsie nabozenstva praktizované v Spanielsku su islam, judaizmus, protestantizmus a hinduizmus,
ktoré maju svoje vlastné bohosluzby, ktoré najdete vo vyhl'adavaci ministerstva spravodlivosti.

Co sa tyka vyuéovania nabozenstva:

« Dohoda o vzdelavani a kulture, podpisand medzi Svéatou stolicou a Spanielskym Statom,
stanovuje dohodu o vyuc€ovani katolickeho nadbozenstva.

- LOMCE (Organicky zakon na zvySenie kvality vzdelavania) ustanovuje predmet katolicke
nabozenstvo ako povinny pre Skoly a dobrovolny pre Studentov.

+  Vyucovanie inych naboZenstiev bude podliehat dohodam o spolupraci podpisanym s inymi
nabozenskymi organmi (Eurodyce, 2020).

Podlla predbeznych (dajov z 28. januara 2021, scitania narodného Statistického Ustavu, sa
Spanielska populacia hybe okolo &isla 47 351 567. Z celkového poctu, je 5 326 089 cudzincov (INE,
2020).

Pocet pérodov v roku 2020 klesol 0 5,9% a Zeny mali v priemere 1,18 dietata (INE).

Hodnota Odchylka
Pocet pérodov 339,206 -5.94
Od Spanielskych matiek 262,982 -6.09
Od matiek cudziniek 76,224 -5.39

Celkovy podet pérodov v Spanielsku v roku 2020

Pocet narodenych sa v januéri 2021 v porovnani s rovhakym mesiacom predchadzajuceho roka znizil
0 20,0% (Permanent Immigration Observatory, 2020).

Vekova Struktira zahraniéného obyvatel'stva, najma tych, ktori podliehaju vSeobecnému rezimu alebo
rezimu volného pohybu v désledku pribuzenstva s ob&anmi EU, vyrazne prispieva k omladeniu
Spanielskeho obyvatel'stva.

Porodnost v Spanielsku podl'a narodnosti matky

Spanielky 6.25
Cudzinky 14.20
INE 2020

Podla Narodného Statistického institatu (INE) je priemerny vek Spanielskej populacie 43,58 roka (INE,
2020).

Socio-demograficky profil zahraniénych obyvatelov je velmi pestry. Priemerny vek cudzineckej
populacie je okolo 40 rokov a muzi prevazuju nad zenami. Medzi skupinami z EU v8ak existuju aj
pomerne starSie skupiny, ako napriklad Briti (priemerny vek 54 rokov) a v menSej miere aj Nemci (49)
a dalSie ovela mladsie skupiny, ako su Pakistanci a Maroéania (33).

Vé&césina zahraninej populéacie pochadza z Afriky (1 193 407 ludi), najvia z Maroka, (865 945 ludi).
Europska Gnia je na druhom mieste, pretoze 1 880 821 ludi pochadza z krajin patriacich do EU.
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Krajiny, z ktorych v&ésina imigrantov prichadza do Spanielska, st Rumunsko (667 378), Spojené
kralovstvo (262 885) a Taliansko (252 008). 299 177 ludi pochadza z krajin mimo EU.

Tretim najvaé$im zdrojom imigrantov do Spanielska je Amerika, pretoze odtial' pochadza 1 554 087
ludi, konkrétne z Juznej Ameriky: 1 123 517 ludi. Krajina, z ktorej va¢sina ludi emigruje, je Kolumbia:
273 050 l'udi.

Z Azie toto &islo predstavuje 500 009 ludi, hlavne z Ciny (232 807 ludi). Ludia tie? emigruji z
Oceanie, aj ked v mensej miere (priblizne 3 840 ludi).

Hlavné ekonomické sektory

Struktara $panielskej ekonomiky je vyspela krajina, pricom k HDP najviac prispievaju sluzby a
priemysel a dalie odvetvia.

V krajine zije takmer milién polnohospodarskych a Zivo€iSnych podnikov, ktoré pokryvaju 30 milibnov
hektarov pody. Spanielsko je najvaésim svetovym producentom olivového oleja a tretim najvaésim
producentom vina na svete. Krajina je tiez jednym z najvacSich producentov pomarancov a jahéd.
Délezité su aj hospodarske zvierata, najmé oSipané a dobytok. Napriek pandémii COVID-19 sa HDP
v suvislosti s polnohospodarstvom, chovom dobytka, lesnym hospodarstvom a rybolovom v druhom
§tvrtroku 2020 zvysilo 0 3,6% (INE, 2020).

Celkovo, Sluzby,
69,4

Celkovo,
Nezamestnani, ktori
si hladaju prvé
] Celkovo, zamestnanie .alel"ctelkovo, Priemysel,
Celkovo, pracu-opustili pred 12,4

Polnohospodarstvo, .
P Stavebnictvo, 6,2Viac ako rokom., 7,7

4,3
||

Narodny sucet podla ekonomického sektora, Q1 2021, prieskum pracovnych sil

Nezamestnanost

Spanielsko patri medzi krajiny s najvy$$ou mierou nezamestnanosti na svete.

Prieskum pracovnych sil: prvy Stvrtrok 2021
Zamestnani 19,206.9
Nezamestnani 3,653.9
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Miera aktivity 57.69
Miera nezamestnanosti 15.98

Miera nezamestnanosti muzov je 14,07%, zatial' €0 miera nezamestnanosti zien je 18,13%. Miera
aktivity pre muzov je 62,74% a pre zeny 52,91%. Podla narodnosti je nezamestnanost medzi
8panielskou populaciou 14,40% a medzi cudzincami 26,19%. V tomto $tvrtroku sa nezamestnanost
zvySila v odvetviach polnohospodérstva, priemyslu a stavebnictva. Naopak, v sluzbach sa znizila

(Labour Force Survey, 2021).
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KULTURNY SOK

01 fmmpen

Kulturny Sok

Zacatie nového Zivota v inej krajine moze sposobit kultirny Sok. Aby ste sa
prispdsobili vasej novej krajine pobytu, v tejto prirucke vam ukazeme niektoré

veci, ktoré je potrebné mat na pamati ohladom Spanielskej kultury:

Cas jedenia v §pamelsku sa lisi od ¢asu v mnohych krajinach,
dokonca aj od jeho eurdpskych susedov. Ranajky su malé jedlo,
ktoré sa zvycajne konzumuje medzi 8:00 a 11:30. Obed je najvacsie
jedlo dna a konzumuje sa medzi 14:00 a 16:00. Obvykle pozostava z
niekolkych chodov a dezertu. Okolo 17:00 aZ 18:30 je merienda
(poludniajSie obCerstvenie) a bezne zahfna kavu, niefo sladké
alebo ovocie. Vecera je medzi 21:00 a 22:30. Cas jedla v Spanielsku
nie je len o jedle. Je to Cas straveny s rodinou a pdzitok, a preto
zvycajne trva dlho.

o z Pozq’ray bozkom

Ked vidite ¢lena rodiny, priatela alebo sa s niekym stretnete po
prvykrat, je zvykom dat mu dva bozky - jeden na kazdé lice.
Toto sa tiez robi pri lifeni. MéZe to byt kultirny Sok, ale v
Spanielsku je to velmi beZné. Verejné prejavy néklonnosti st
dplne normélne. Pre Spanielov je to spdsob, ako vyjadrit svoje

pocity.

0 3 Podnebie Spanielska je po cely rok mierne, existuju v8ak rozdiely

medzi roénymi obdobiami a r6znymi oblastami krajiny. Jar a jesen
su ro¢né obdobia s najniz§imi teplotami. Maximalna teplota pride
v juli a auguste, aj ked vo vnutrozemi a juznom Spanielsku tieto
teploty prichddzaji od jina do septembra. Cez den zvycajne
presahujui 30°C (86°F) a v najhortcejsich oblastiach mézu noc¢né
teploty presiahnut 20°C (68°F). Od konca septembra do konca
decembra je teplota chladnejsia. NajchladnejSie mesiace trvaji od
konca decembra do konca marca. Minimalna teplota je od januara
do februara. Tieto chladnej$ie mesiace sui obdobim, kedy najviac
prdi, najmid na severe Spanielska. Naproti tomu zima na
Kandrskych ostrovoch je velmi mierna.

O 4 ;wz%éovd, leariéra

Ako je uvedené v jazykovej sekcii, v zavislosti od mesta, do
ktorého idete, sa budete musiet naucit iny oficidlny jazyk ako
Spaniel¢inu. Tieto jazyky sa bezne pouzivaji v $kolich a
institdciach, preto je délezité naucit sa ich spolu so Spaniel¢inou.
DalSou vecou, ktoru je potrebné vziat do tvahy, je to, Ze Spanieli
bezne nehovoria inymi jazykmi okrem Spaniel¢iny a v
niektorych pripadoch aj svojich miestnych tradnych jazykov.

Pretoze 17 autonémnych komunit ma vysoky stupen
autondmie, zdkony a kultira sa moézu v jednotlivych
Castiach Spanielska velmi li§it. Stoji za zmienku, Ze s
dokumentéciou stivisi mnoho réznych uradov, co méze viest
k urcitej frustracii pri podavani papierov. Uistite sa, Ze ste
dobre informovani o tom, kam musite ist, v zavislosti od
toho, ¢o musite urobit.

Tu najdete uzito€né informacie o imigracnych postupoch.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Vzdelavaci systém ponuka tieto druhy vzdelavania: predSkolské vzdelavanie, zakladné vzdeldvanie,
povinné sekundarne vzdelavanie (ESO), Bachillerato (stredoskolsky diplom), odborné vzdelavanie
(FP), vzdelavanie dospelych a vysokoskolské vzdelavanie.

Okrem toho sa ponuka aj jazykova vychova, umelecka vychova a Sportova vychova, ktoré su
povazované za vzdelavanie v $pecialnom rezime.

Organicky zakon o vzdelavani (LOE) z roku 2006 a Organicky zdkon na zlepSenie kvality vzdeladvania
(LOMCE) z roku 2013, ktory upravuje predchadzajuci, su v su¢asnosti zakladnymi pravidlami, ktoré
upravuju systém vzdelavania a definuju jeho Struktiru. V roku 2021 je Struktira Spanielskeho
vzdelavacieho systému nasledovna:

Predskolské vzdelavanie
«  Nepovinné
- Dvacykly:
1. Do 3 rokov
2. Do 3 do 6 rokov (bezplatné)

Zakladné vzdelavanie

«  Prva povinné etapa vzdelavacieho systému.

. Sest akademickych rokov vo veku od 6 do 12 rokov.
Zakladné vzdelavanie a ESO zahfria desaf rokov bezplatnej povinnej $kolskej dochadzky pre
vSetkych ziakov.

Sekundarne vzdelavanie

« ESO (povinné sekundérne vzdelavanie)

- Bachillerato (stredoSkolsky diplom)

- Zakladné odborné vzdelavanie a priprava (VET)  Nepovinné
- Stredné odborné vzdelavanie

« 0d12do 16 rokov
«  Styri akademické roky
- Dvacykly:
o 1., 2.a3.roénik ESO
o 4. ro¢nik ESO
« Studenti, ktori absolvuju tento kurz, ziskaju oficialny certifikat o povinnom $tidiu so
Studovanymi rokmi a ziskanymi zndmkami.

58

*

* K Kk

*

* x *



soOm

IMCAP

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Bachillerato (stredoskolsky diplom)

Dva akademické roky vo veku od 16 do 18 rokov.
Tato kvalifikacia umoznuje pristup k roznym kurzom vysokoSkolského vzdelavania.

Zakladné odborné vzdelavanie

Moze to byt od 15 do 17 rokov, ak $tudent absolvoval prvy cyklus ESO alebo 2. roénik ESO.
Na konci tychto vzdeldvacich cyklov sa ziska kvalifikacia Urovne 1 a zakladni odborna
kvalifikacia, ktora umozni pristup k cyklom stredného odborného vzdelavania alebo sa mézu
rozhodnlt pre absolventsk( kvalifikaciu povinného stredného vzdelavania, ak sa pri
zavereCnom hodnoteni cyklu odbornej pripravy ugitelsky tim domnieva, Ze ciele boli
dosiahnuté a boli ziskané zodpovedajuce kompetencie.

Pociatoc¢né odborné vzdelavanie: subor tréningovych cyklov, ktoré tvoria stredné a vys$sSie odborné
vzdelavanie.

Aby bolo mozné ziskat pristup k strednému odbornému vzdelavaniu, je potrebné mat
absolventsku kvalifikaciu povinného sekundarneho vzdelania. Studenti, ktori absolvujd tieto
kurzy, ziskaji technick( kvalifikaciu, s ktorou moézu pokra¢ovat na Bachillerato (stredogkolsky
diplom).

Na $tudium vy$sieho odborného vzdelavania je potrebny stredoskolsky diplom a méze byt
tie potrebné $tudovat urgité predmety stvisiace s budicim odbornym $tadiom. Studenti, ktori
absolvuju tieto kurzy, ziskaju titul vySSieho technika, ktory umoziuje pristup k univerzitnému
Stadiu savisiacemu s predtym absolvovanym odbornym vzdelavanim a pripravou.

Studenti odborného vzdelavania a pripravy, ktori neabsolvuju kurzy, ziskaju akademicky
certifikat o UuspeSnom absolvovani odbornych modulov, ktory ma akademické a Ciastocné
kumulativne akreditacné ucinky odbornych kompetencii ziskanych vo vztahu k Narodnému
systému kvalifikacii a odborného vzdelavania.

Absolvovanim konkrétneho testu je mozné ziskat pristup k akémukolvek cyklu odborného
vzdelavania bez spinenia vy$Sie uvedenych akademickych poziadaviek. V pripade pristupu
zo stredného do vySSieho odborného vzdelavania je tato skuSka nahradend prijimacim
konanim do centra, ked' dopyt po miestach prevy$uje ponuku.

Dualne odborné vzdelavanie bolo vyvinuté v rdmci vzdeldvacieho systému z&kladného,
stredného a pokrocilého odborného vzdelavania a pozostava zo suboru vzdelavacich akcii a
iniciativ, ktorych cielom je v spolupraci so spoloénostami poskytnat ludom odborni
kvalifikaciu, harmonizujucu vyu€ovacie a ucebné procesy medzi vzdeldvacimi centrami a
pracoviskami. Na praktické Skolenia v spolo¢nostiach dohliadaji administrativy.

Na prijatie na vysoku Skolu je potrebny stredoSkolsky diplom a prijimacia skuSka na vysoku Skolu s
nazvom EVAU.

Po adaptacii na Eurbpsky priestor vysokoSkolského vzdelavania (EHEA) je vysokoSkolské
vzdelavanie rozdelené do troch cyklov:

Titul: Studenti ziskavaju v&eobecné vzdelanie v jednom alebo viacerych odboroch
zameranych na pripravu na profesionalny svet. Studenti ziskaju absolventsky titul, ktory
pozostava najmenej z 240 kreditov ECTS. Trvanie je asi 4 roky.

Magistersky titul: PokroCily vycvik zamerany na akademicku alebo odbornu Specializaciu
alebo na zacatie uloh spojenych s vyskumom. Ziskany magistersky titul ma od 60 do 120
kreditov rozdelenych do dvoch kurzov po 60 kreditov. Trvanie je 1 alebo 2 roky.
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Doktorat: Pokrocilé Skolenie vo vyskumnych technikach. Na ziskanie titulu doktor je potrebné
absolvovat obdobie odbornej pripravy a obdobie vyskumu s ndzvom doktorandsky program.
Tento program zahfha vypracovanie a prezentaciu doktorandskej prace, originalnej
vyskumnej prace.

Tieto kurzy su povazované za vzdelavanie v Specialnom rezime.

Umelecké vzdelavanie

Zakladna hudobna a tanecna vychova.

Profesionalne umelecké vzdelavanie: odborné vzdelanie v oblasti hudby a tanca, stredné a
vy$Sie vzdelavanie v odbore vytvarné umenie a dizajn.

VysSie umelecké vzdelanie: vysSie §tadium hudby a tanca, vySSie Stidium dramatiky, vySSie
Stadium konzervacie a obnovy kultirneho dedi€stva, vySsie Stadium dizajnu a vysSie vytvarné
umenie, vratane vysSieho Studia keramiky a vysSieho skla.

Sportové vzdelavanie

Tieto su organizované do cyklov Skolenia pre strednych a vy$Sich Grovni, priCom v kazdom
pripade existuji rézne poziadavky na vstup.

Studenti, ktori absolvuji $tadium na strednej Grovni, ziskaju titul Sportovy technik v
zodpovedajucej Sportovej modalite alebo Specializacii.

Studenti, ktori absolvuju $tadium na vy$sej trovni, ziskaju titul vysieho §portového technika.
Kvalifikacia ziskana tymito Stadiami sa povazuje za rovnocennu so vSetkymi Gcéelmi a
kvalifikaciami technika a vy$Sieho odborného ugilista.

Jazykové vzdelavanie

Je rozdelené do troch Grovni: zakladnd, stredna a pokrogila.

Tieto Urovne zodpovedaju drovniam A, B a C Spolo€ného eurdpskeho referenéného ramca
pre jazyky a st rozdelené do urovni A1, A2, B1, B2, C1 a C2, pricom A1 je najzakladnejSia a
C2 je najpokrocilejsia.

Na prijatie musia mat $tudenti 16 rokov. Vynimo¢ne je mozné nastupit aj vo veku 14 rokov na
Studium iného jazyka, ako je jazyk, ktory sa Studuje v povinnom strednom vzdelavani.

Typy neuniverzitnych vzdelavacich institucii podla ich vlastnictva a zdroja financovania:

Statne $koly: vo vlastnictve kolstva a financované z verejnych zdrojov.

Sukromné Skoly: v sikromnom vlastnictve a su financované zo stkromnych zdrojov.
Charterové Skoly: v sikromnom vlastnictve, ale mézu byt financované z verejnych zdrojov
prostrednictvom systému dohéd.
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ULOHA RODINY A DOLEZITOST KLADENA NA VZDELANIE

ULOHA RODIN

POVINNOSTI

Dostat vzdelanie s maximalnou zérukou Prijal potrebné opatrenia alebo v pripade

kvality v sulade s cielmi stanovenymi v taZkosti poZiadat o adekvatnu pomoc, aby

ustave, v zodpovedajiucom Statite sa zaistilo, Ze ich deti alebo zverenci budu

autondémie a vo vzdelavacich zdkonoch. navStevovat povinnu Skolskd dochéadzku a
budu pravidelne nav3tevovat hodiny.

Poskytnut' v medziach svojich moZnosti
Vybrat' si vzdelavacie zariadenie, verejné zdroie a podmivenky nevyhnutné pre
alebo iné, neZ to ktoré vytvorili organy zlepSovanie v Skole.
verejnej moci. Povzbudit' ich, aby vykonavali zverené
Dostat ndboZenské a mordlne vzdelanie, Studijné Cinnosti.
ktoré je v silade s ich vlastnym Aktivne sa zGCasthovat aktivit, ktoré s
presvedCenim. zaloZené na vzdelavacich zavazkoch, ktoré
Byt informovany o pokroku v u€eni a si cevnf‘ré stcnovu'jd s rodinami, s cielom
socialno-vzdeldvacej integracii svojich zlepSit' vykonnost svojich deti.
deti.
ZuCastfovat sa na procese ufenia a Vediet, ziCastfiovat sa a podporovat vyvoj
svojho vzdelavacieho procesu v spolupraci
s uCitelmi a strediskami.
Podielat sa na organizdacii, fungovani,

riadeni a hodnoteni Skoly. ReSpektovat a zaistit reSpektovanie

pravidiel stanovenych strediskom,
Byt vypoluty v rozhodnutiach, ktoré autoritou a vzdelavacich indikécii alebo

ovplyviiuju akademické a odborné smernic uCitelského zboru.

poradenstvo ich deti. Podporovat reSpekt voci vSetkym €lenom
vzdelavacej komunity.

Vzdelavacie administrativy musia podporovat uplatriovanie prava rodiov na zdruzovanie, ako aj
vytvaranie federacii a konfederacii.

Prava a povinnosti Studentov a rodin si tiez upravené v ramci kazdej zo vzdelavacich sprav Statu. V
mestdch Ceuta a Melilla ministerstvo $kolstva a odborného vzdelavania; a v autonédmnych
komunitach regionalnymi ministerstvami a ministerstvami Skolstva.

Vymedzenie a uplatfiovanie tychto prav a povinnosti je stanovené v ramci autonémie vzdelavacich
centier prostrednictvom vnutornych predpisov, ktoré st sti¢astou vzdelavacieho projektu centra.

DIEVCATA V SKOLACH

V dne$nej dobe maji diev&ata rovnaké vzdelavacie prava a prileZitosti ako chlapci v Spanielsku.
Podl'a spravy ,Rovnost v Cislach“ (IgualdadenCifras, 2020), ktor( zverejnilo ministerstvo $kolstva a
odborného vzdeldvania, bolo v akademickom roku 2017-2018 percento Studentov a Studentiek
zaradenych do vzdelavacieho systému velmi podobné, aj ked percento $tudentiek bolo o nie¢o
vySSie: 50,4% Studentiek a 49,6% Studentov.

ROZDIELY MEDZI HLAVNYMI KRAJINAMI POVODU IMIGRANTOV

Hlavnymi krajinami pévodu imigrantov v Spanielsku st Maroko, Rumunsko, Spojené kralovstvo,
Taliansko, Kolumbia a Cina.
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Struktara $kolského systému v tychto krajinach je podobna. Véetci maji nepovinnu fazu vzdelavania v
ranom detstve, okrem pripadu Kolumbie, kde je posledny rok tejto etapy, nazyvany ,prechod",
povinny.

Po predSkolskom vzdelavani za€inaju deti so zakladnym vzdelanim, ktoré je vo vSetkych krajinach
povinné. V Spanielsku trva tato faza od 6 do 11 rokov, zatial' ¢o v Anglicku ma dva cykly, jeden od 5
do 7 rokov a druhy od 7 do 11 rokov. Nie¢o podobné sa deje v Maroku, ale prvy cyklus prebieha od 6
do 7 rokov, pretoze deti koncia predskolské vzdelavanie vo veku 5 rokov. V Rumunsku ma zakladné
Skolstvo tiez dva cykly, prvy od 6 do 10 rokov a druhy od 11 az 14 rokov. V Taliansku je zakladné
vzdelanie od 6 do 10 rokov. Na rozdiel od Spanielska, takmer vo vetkych tychto krajinach existuje
skuska z primarneho do sekundarneho vzdelavania.

V Spanielsku je stredoskolské vzdelavanie (ESO) rozdelené do dvoch cyklov, 1., 2. a 3. ESO v prvom
cykle a 4. ESO v druhom cykle. V Anglicku prebieha prvy cyklus od 11 do 14 rokov a do druhého
cyklu od 14 do 16 rokov je potrebna skuska. Marocky systém je podobny, prvy cyklus prebieha od 12
do 14 rokov a na vstup do druhého cyklu od 15 do 17 treba absolvovat skagku. V Maroku nie je druhy
cyklus stredoskolského vzdelavania povinny, zatial' €0 v Spanielsku je vzdelavanie povinné do 16
rokov a v Anglicku do 18 rokov. V Rumunsku prebieha prvy cyklus stredoSkolského vzdelavania od 15
do 16 a druhé od 17 do 18.

Po stredogkolskom vzdelani mézu $tudenti v Spanielsku pokraéovat na Bachillerato alebo na odbornui
pripravu. Tato faza nie je povinna. Na vstup na univerzitu musia $tudenti absolvovat prijimacie skugky
na konci Bachillerata. MozZnosti st vo v8etkych tychto krajinach podobné; Studenti mézu Studovat
nie¢o podobné ako Bahcillerato alebo odborné vzdelavanie. V Anglicku mézu Studenti Studovat Siestu
formu, podobne ako Bachillerato. V tychto rokoch sa pripravuji na Groven A pre vstup na univerzitu. V
Rumunsku, Taliansku a Cine je na konci Bachillerata aj prijimacia skugka na univerzitu.

Program portugalského jazyka a kultdry je program na Sirenie portugalského jazyka a kultary, ktory
prebieha v $panielskych vzdelavacich centrach s dvojakym Uc¢elom: podporovat integraciu $tudentov
portugalského pévodu a ponuknut $tudentom inych narodnosti prileZitost' ziskat spoznat portugalskd
kultaru a jazyk.

Je stéastou institucionalnej spoluprace medzi Spanielskom a Portugalskom v oblasti vzdelavania a
kultary. Ma povod v Ratifika8nom nastroji kultirnej dohody medzi Spanielskom a Portugalskom,
podpisanej v Madride 22. maja 1970 (BOE z 3. septembra 1971), a v odporu¢aniach Eurdpskej tnie,
najma v smernici Rady 77/486/EHS z 25. jula 1977 o vzdelavani deti migrantskych pracovnikov.

Tento program je v sucasnosti vyvijany v spolupraci medzi ministerstvom Skolstva a odborného
vzdelavania, Camfesovym institGitom a siedmimi autonédmnymi spolo¢enstvami, ktoré program

realizuju: Asturske kniezatstvo, Kastilia a Ledn, Katalansko, Extremadura, Galicia, Madrid a Navarra.

Ako je tento program implementovany?
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« Medzi Spanielskou a portugalskou administrativou existuji pevné dohody o spolupraci.

- Existencia programu priebezného vzdeldvania ucitelov a vzajomnej vymeny skusenosti.

- Ugast domacich a pristahovaleckych $tudentov. Inymi slovami, program by mal byt otvoreny
pre vSetkych ziakov Skoly, ¢i uz domacich alebo zahrani¢nych.

« Na dosiahnutie medzikultirnych cielov musia byt definované programy a usmernenia.

« Musi existovat jasna identifikacia jazyka povodu a re$pektovanie ciela programu kultivovat' a
udrZiavat rodinny jazyk a kultaru.

+ Musi existovat integracia vyudby jazyka a kultiry pévodu do beznych uéebnych osnov,
predovSetkym v ramci Skolského rozvrhu a v ramci beznej triedy.

« Materialy, texty a dalSie prostriedky musia byt k dispozicii na ulah&enie prace prislusného
programu. Je tieZ nevyhnutné mat Standardizovany jazykovy program.

«  Program jazyka a kultiry pévodu nesmie byt kontaminovany nabozenskymi alebo politickymi
praktikami.

Tento program poméha portugalskym Studentom imigrantov prvej a druhej generacie lepSie
porozumiet ich kultire a lepSie sa prispdsobit novému vzdelavaciemu systému. Rodi¢ia Studentov
budu navyse lepSie integrovani do $koly a budu sa viac zapéjat do vzdelavania svojich deti, pretoze
ocenia zaujem $koly o svoju kultaru.

Tento program je dobrym prikladom osvedéenych postupov, ktoré by bolo mozné prispdsobit’ inym
komunitdm. Rovnaky programovy model by bolo mozné navrhnut aj pre ostatné krajiny s vysokym
zastupenim Studentov z radov imigrantov.

Ide o dvojjazyéné integratné centrum pre Studentov s motorickym postihnutim, ktoré rozvija
inovativne sklsenosti s cielom pestovat u $tudentov socialne hodnoty a hodnoty spoluzitia a zlep$it
vyucovacie a vzdelavacie procesy.

Téato Skola ponuka predSkolské vzdelavanie (178 ziakov), zdkladné vzdelavanie (332) a taktiez prijima
25 Studentov so Specialnymi vzdeldvacimi potrebami (psychologické problémy alebo tie, ktori sivisia
s0 znevyhodnenymi socialnymi alebo kultGrnymi situaciami).

Medzi ziakmi je velka skupina &lenov rodin s hlbokymi korefimi v danej oblasti a s obmedzenymi
ekonomickymi zdrojmi, niektori z nich s imigranti (hlavne Ekvador&ania, Rumuni a Subsahar&ania).
Stvrtina $tudentov pochadza z rodin imigrantov.

Navrhované ciele su:

«  Podporovat rast dietata ako osoby.

«  Zvysit pocet rodin zapojenych do procesu.

«  Generovat akcie, ktoré podporuju ucast.

«  Pozitivne hodnotit Uc¢ast rodin na planovani a rozvoji nimi navrhovanych aktivit.

+  Vytvorit plan zlep$ovania, ktory bude reagovat na vysledky ziskané pri hodnoteni réznych
vykonavanych ¢innosti.

Existuji ¢innosti institucionalneho charakteru, ako napriklad interakcia medzi zastupcami
rodi¢ovského zdruZenia (AMPA) a ¢lenmi riadiaceho timu, ich pritomnost v Skolskej rade, existencia
rodiCovskej Skoly, navsteva rodi€a a ucitela. schédze; dobrovolné ¢&innosti, ako je organizécia
mimoskolskych aktivit; a mnoho dal$ich, ktoré maju prilezitostnej$i charakter, ako napriklad vylet na
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kandl Imperial de Aragdn, medzikultirna kaviareri v decembri, vylet cez vikend v januéari, den ,Hier
sveta“ v parku La Paz, alebo vylet do Moncaya.

Aktivity, ktoré rodiny planujd, organizuju a zavadzaju do praxe po¢as Skolského roka:
«  Program ,Sach v &kole“,
- Otvorenie Skolskej kniznice kazdy den v tyzdni na pozicanie knih.
« Rozpravanie pribehov poCas ,Semana de las Letras” (Tyzden listov).
.« Projekt ,Citame spolu*.
« Trh solidarity s cielom ziskat finanéné prostriedky na $kolsky material pre najpotrebnej$ich
ziakov a pre niektoré mimovladne organizacie.
« Suataz ,Enigmy and Challenges“ o rozvoj pozornosti.

Rodiny sa tiez zU€astriuju vzdelavania deti, navStevuju workshopy, v ktorych pracuju na centrach
zaujmu suvisiacich s prisluSnou didaktickou jednotkou, a spolupracuju na doplnkovych vystupoch,
ktorymi Studenti pokracuju. Okrem toho mnoho rodi¢ov spolupracuje na priprave a organizacii
Halloweenu, na sutaziach organizovanych $kolou cez prestavky, Skolskej zahrade, aktivitach na
priblizenie sa k prirode, ktoré podporuji samostatnost, zodpovednost, osobny rast a udrzatelnd
mobilitu, pri organizéacii Sportové majstrovstva, kde rodicia posobia aj ako rozhodcovia alebo tréneri, a
nakoniec ,Dni otvorenych dveri, ktoré sa konaju jeden tyzden v aprili.

Vysledkom vSetkych tychto aktivit a zodpovedajucich synergii je, ze sa centrum neustale zlepSuje, a
to tak z hl'adiska u€ebnych osnov, ako aj z hl'adiska G¢asti. Poetné rodiny sa zapojili do organizacie a
rozvoja réznych aktivit, €innosti a vzdelavacich procesov, ktoré sa v Skole vykonavaja, s vyslovnym
zamerom zlepsit vyudovaci a uéebny proces a vo vSeobecnosti kolsku klimu. Studenti presli zo
situacie vysokého konfliktu po€as prestavok do participativnej pozicie. Zaznamenali pozoruhodny
narast pohybovych aktivit vdaka kazdoroénému narastu Skolskej vzdelavacej ponuky $portového
charakteru.

Zaroven sa zvySuje miera spokojnosti vzdelavacej komunity a vzhladom na vyhody, ktoré Studenti
ziskavajl, a to tak z hl'adiska spoloCenského kontaktu, ako aj fyzického zlepSovania, sa stale viac
rodin chce zapojif do kazdodenného Zivota $koly a prispiet k organizacii vzdelavacich aktivit.

Interakcia medzi rodinou a Skolou sa ocividne stala zakladnym faktom v Skolskom Zivote a vo
vzdelavani Studentov. Skuto¢nost, Ze rodiny su zapojené do vzdelavacich skisenosti svojich deti, im
dava pocit, Ze oni sami su protagonistami vzdeldvania, ktoré ich deti ziskavaji. Nie je pochyb o tom,
Ze rodina ako hlavny socializaény prostriedok dietata a $kola, ktora doplfia pracu prvého diefata a
umozfiuje socializaciu medzi rovnymi, si dve institicie, ktoré musia ist ruka v ruke s cielom
zabezpedit primerany integralny rozvoj diefata.

Vzhladom na rozmanitost $tudentského kolektivu s viac ako 15 rdznymi narodnostami a pluralitu
ponuky vzdelavania si stredna Skola ,LauroOlmo“ v O Barco de Valdeorras uvedomuje, ze v zaujme
dosiahnutia kvalitného vzdelavania je komunikacia s rodinami zasadnou vyzvou. Z tohto dévodu sa
navrhuje ambiciézny plan na zlepSenie komunikicie medzi vSetkymi €lenmi vzdeldvacej komunity,
ktory ma vplyv na vSetky mnohé aspekty, ktoré tvoria vzdelavanie Studentov, s osobitnym dérazom na
nevyhnutné zapojenie rodin do Zivota centra, v s cielom dosiahnut spolo¢ny vychovno-vzdelavaci
proces rodina-Skola, ktorého vysledkom je lepSia komunikacia.
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Komunikécia by sa nemala obmedzovat iba na rozhovor alebo komunikaciu s rodi¢mi, ale mala by sa
snazit o globalnu komunikaciu; to znamena vytvorit vzdeladvaciu komunitu, ktora zahffia vSetkych
aktérov vzdelavania, vo vSetkych oblastiach, a najmé rodiny. A to je zaloZzené na presvedceni, ze tato
dynamika ul'ah&i integraciu Studentov, prebudi v nich vac¢si zaujem o Stddium a v dlhodobom
horizonte podpori lepSie Studijné vysledky.

Struéne povedané, cielom zlepSenia komunikacie vo vSeobecnosti, ale konkrétne tej, ktora je
zamerana na rodiny, je dostat ich do povedomia o fungovani a najddlezitejSich aspektoch Skoly, kde
ich deti Studuju, o zakladnych liniach Skolského projektu, o potrebe a prospesnosti G&asti rodiny na
Zivote $koly, ako mézu ovplyvnit vzdelavanie svojich deti, aké s kanaly pre vztahy medzi rodinami a
ucitel'skym zborom a ako je skratka zavazok rodin zarukou kvalitativneho zlepSenia Skoly.

V akademickom roku 2013-2014 boli do programu zaélenené dalSie efektivnejsie spdsoby zapojenia
celej vzdelavacej komunity s cielom dosiahnuf skuto¢nd vzdelavaciu komunitu. Tento projekt s
nazvom COMUNICA-T spéja najdélezitejSie akcie, na ktorych sa roky pracovalo v oblasti komunikacie
s rodinami a inymi subjektmi, s jedinym spoloénym cielom: vytvorit autonémnych, zodpovednych a
kompetentnych l'udi v rdznych oblastiach ich Zivota.

Za tymto UCelom boli zriadené r6zne akcie, ako sU workshopy podnikatel'ského sveta, ktoré spajaju
spolognosti, s profesionalnou realitou Studentov odborného vzdeldvania a naopak ukazuju Studentom
a ich rodindm realitu podnikatelského sveta; alebo orientatné workshopy a okrahle stoly o
univerzitnych kurzoch, na ktorych spolupracuju byvali Studenti, rodiny a pedagogicky personal, tri
galicijské univerzity a vzhladom na ich blizkost Univerzita v Leone.

Rodicia sa aktivne zap4jaju do vedenia svojich synov a dcér. Tomu napomaha vytvorenie ,Vagalume*
s aktivitami, ktoré doplifiaju ¢innosti centra a ul'ah&uja siefovy komunikaény systém.

Su pritomné a aktivne aj v inych iniciativach, ako je rieSenie konfliktov, ktoré sa navrhuje
prostrednictvom dialégovej komunikacie, dialogu o rovnosti a mediacii vratane otcov a matiek; alebo
pri tvorbe programovych zmlav s cielom posilnenia a podpory pre Studentov s poruchami uéenia; o
ako v tréningovych a komunikaénych programoch tykajicich sa koedukacie; alebo podobne v projekte
,P0znaj svoje prostredie”, na ktorom sa zucastriuje cela vzdelavacia komunita a ktory mu umozriuje
spoznavat a starat sa o Zivotné prostredie z ekologického hladiska; alebo napokon v projekte
solidarity, ktory sa snazi uprednostnit komunikaciu so star§imi ludmi a spolupracu s mimovladnymi
organizaciami v komunite v ramci kampani solidarity.

Organizacia komunikacie centra zacina pred zaciatkom $kolského roka a snaZi sa koordinovat s
pridruzenymi centrami s cielom zistit charakteristiky a zakladné aspekty $tudentov, ktori budi v
nasledujucom roku vstupovat do $koly, ako aj ich rodin (posilnenie , prispdsobenie atd'.).

Dal$ou relevantnou aktivitou pri zlep$ovani komunikacie medzi rodinou a centrom je prijatie rodi¢ov
na zaciatku akademického roka s cielom vysvetlit zakladné akéné smery, prebiehajiice podas roka a
tykajuce sa najddlezitejSich aspektov kazdej skupiny, ako aj ¢innosti planované centrom, ktoré budu
8kolené a budi sa rozvijaf pocas akademického roka. Rovnako existuje nastroj na pravidelnd
komunikéaciu prostrednictvom tutorialov, kde dochadza k vymene informécii o vykone a spravani
Ziakov..

Rodiny maju dva zakladné organy pre komunikaciu so Skolou: AMPA a Skolski radu. Prostrednictvom

Skolskej rady poskytuju zastupcovia rodi¢ov nazory rodin na obsah a rozvoj vzdelavacieho projektu
Skoly. Prostrednictvom AMPA sU naprogramované Skolenia a informaéné &innosti. Porozumenie je
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srde¢né a rodiny spolupracuju na aktivitach naplanovanych centrom, ako je kniznica, podpora ¢&itania,
mimoskolské aktivity, program odborného poradenstva atd.

V ramci tohto projektu chceme dat vacés$i vyznam pouzitiu novych technoldgii. Z tohto dévodu s IKT
integrované do komunikacie v ramci centra i mimo neho prostrednictvom tychto médii: webova
stranka Skoly, ktora obsahuje zakladné aspekty vzdelavacieho projektu, &innosti Skoly, kontakty s
ucitel'skym zborom, €innosti rezortov, ako aj virtualne u¢ebna, kde uditel'sky zbor zasiela materialy, na
ktorych mézu Ziaci pracovat; Facebook, aby informoval o réznych aktivitach Skoly a AMPA, aby mal
kazdy lepSie znalosti o vSetkom, €o sa v Skole robi; e-mail, zdsadny komunikaény kanal pre cell
vzdelavaciu komunitu kvéli jeho sukromiu a bezprostrednosti; blog, ktory pouzivaju ucitelia réznych
predmetov; program ,Esba“ na informovanie rodi¢ov o nepritomnosti; Dropxbox, ktory slizi na
zdielanie poznamok a informécii, najmd so Studentmi, a aplikdcia WhatsApp pre Studentov
dodato&nej Skolskej dochadzky.

V ramci planu propagacie a informovania o aktivitach Skoly s obzvlast dolezité socialne média, ako
napriklad $kolsky ¢asopis, do ktorého sa zapaja cela vzdelavacia komunita; daldie pisomné média,
ako napriklad La voz de Galicia, La Region a O Sil, regionalne noviny Valdeorras, ktoré Casto
uverejiiuju spravy o Skole a jej Ziakoch; alebo Gstne média, ako napriklad Radiovoz a COPE, ¢o su
miestne rozhlasové stanice, na ktorych sa ¢asto objavia Studenti, u€itelia a rodiny.

NajviditelnejSimi a najvyznamnej$imi vysledkami tohto projekiu su zlepSenie Studijnych vysledkov,
spoluzitie v triede, propagéacia vac¢sieho poctu Studentov, vysledky programov podpory a posilnenia a
zmluvy o programe. LepSie porozumenie a podpora rodin je navySe vnimand ako kvalitativny index
spokojnosti.

Celkovo su vysledky velmi pozitivne. Postupne sa integruju Studenti, rodiny a ucitelia; Studenti sa
stavaju nezavislej§imi a rasti na osobnej Urovni, ¢o je prospesné pre cell komunitu. Rodiny
normalizuji svoj vztah k centru, ¢im sa stavaja bliz§imi a centrum vynosnejSim.

PredovSetkym sa dosahuje otvoreny vzdelavaci model, na kitorom sa podiela celd vzdelavacia
komunita; kazdy sa u€i ako komunita a smeruje k spoloénému cielu: zapojenie rodin a centra do
rozvoja starostlivych, angazovanych a zodpovednych jednotlivcov.

Ide o projekt kontinuity v oblasti medzikultirnosti a rodovej rovnosti, ktory sa zameriava na zvy$enie
medzikultdrneho a koeduka¢ného mimoskolského pristupu vo vzdelavacich centrach v Andallzii a
Extremadure.

Projektové aktivity:

- Skolenie ugitelov: 10-12-hodinové workshopy pre 20 ugitelov o medzikultirnom a
koedukacnom pristupe.

« Pedagogické intervencie Studentov: Hra je nastroj, pomocou ktorého sa deti ucia o inych
kulturach a spoznavaju bohatstvo kultirnej rozmanitosti. ,Hry sveta“ je séria medzikultarnej a
koedukacnej dynamiky a hier vyvinutych po€as prestavky najmenej v 10 predSkolskych a
zékladnych Skolach.
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- Skolenia s rodi¢ovskymi asociaciami: 10-12-hodinové workshopy adresované 10 rodigovskym
zdruzeniam o kultdrnom a koeduka&nom pristupe zamerané na podporu aktivnej G&asti.

ZlcCastnené strany:

Tento projekt zallefiuje a posilfiuje transformacné procesy vzdelavacich komunit, zasahuje do
uditelov, Studentov a rodi¢ovskych asociacii a motivuje vztah medzi nimi a sihrn synergii na zaklade
ich zaujmov.

Ugitelia: ludia so zaujmom o otazky suvisiace s rodovou rovnostou, kultirnou rozmanitostou a
vzdelavanim ako transformacény néstroj. Zapojenim a aktivnou Ucastou ziskali znalosti a nastroje
potrebné na zahrnutie kultirnej rozmanitosti a rodovej perspektivy do svojich kazdodennych aktivit.

Studenti: Studenti prijali projekt velmi pozitivne, zapojili sa do navrhovanych aktivit a obsahu.

RodiCovské zdruzenia: Zapojili sa do projektového procesu, ¢im sa posilnilo prepojenie medzi Skolou
a rodinou.

Dalsie kl'u¢ové osoby, ktoré spolupracovali na $kolach zapojenych do projektu:

« Pedagogické poradenské timy
+  Osoby zodpovedné za plany spolo¢ného vzdelavania
«  Ti, ktori maju na starosti program ,Skola, priestor pre mier”

Bolo zdérazriované, ze reSpektovanie kultirnej rozmanitosti a boj proti rodovym nerovnostiam su
zékladnym prvkom budovania globalneho obdianstva.

Ciele programu

Posilnenie a integracia interkultirneho a koeduka¢ného mimoskolského pristupu v 10 vzdelavacich
centrach v Andaldzii a 5 v Extremadure.

Zvysit a zlepsit interkultirny a koedukacny pristup 20 uditelov zo $k6l.

Zlepsit spoluzitie vzdelavacieho centra prostrednictvom interkultirnej a koedukacnej
dynamiky a hier so ziakmi v prestavke.

3. Zvysit drover uCenia a povedomia o interkultirnosti a rodovej rovnosti v najmenej 10
rodiCovskych zdruzeniach.

N —

Aktivity

+ Sirenie projektu medzi ugitelmi

* Prijem aplik&cii, programovanie a Skolenia
* Navrh pedagogickych materialov

* Planovanie a intervencia

* Poradenstvo a monitorovanie

Metodika

Vyvinuta metodika je kombinaciou socialno-afektivneho pristupu a akéného vyskumu. Je to aktivna a
integrujica metodika, ktord nam umoznila prisposobit obsah skutoénym potrebam prijemcov a
dosiahnut vagési vplyv na intervenciu.

Intervencie so Studentmi v rekreaCnych priestoroch boli navySe vyvinuté prostrednictvom
interkultirnej pedagogickej hry, ktor4 kombinuje piesne a hry zo vSetkych kontinentov na zaklade
spoluprace, reSpektu a vzajomného obohacovania. Tieto metodiky posilnili kriticky pristup a propaguju
malych i velkych. zmeny smerom k spravodlivym vztahom z hl'adiska vlastného imania.
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Zavery

Realizacia projektu posilnila integraciu mimoskolského interkultirneho pristupu. Interkultirny a
koedukacny pristup ucitelov, ktori sa aktivne a proaktivne podielali na intervencii so Studentmi, sa
zvysil a zlepsil. Skoly zlepsili spoluzitie prostrednictvom interkultdrneho a koedukaéna dynamika a hry
so $tudentmi. Urover udenia a povedomia o interkultirnosti a rodovej rovnosti v rodiéovskych
zdruzeniach sa zvysila.

Udaje zo spravy PISA z roku 2006, ktora analyzuje vykonnost 30 krajin OECD, ukazuji, ze
imigrantski ziaci dosahuju v kla€ovych S$kolskych predmetoch, akymi su matematika, Citanie a
prirodné vedy, nizSie vysledky ako ich nativni rovesnici.

Vykon imigrantskych Ziakov zavisi od socialno-ekonomického postavenia a jazyka, ktorym sa hovori v
rodine Ziaka imigranta. Svoju rolu zohrava aj vzdelavacia a integrana stratégia kazdej krajiny, ako aj
existencia programov jazykovej podpory pre ziakov z radov pristahovalcov.

510
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470 26447 463 B Matematika
460 451

450 443
440 Prirodné vedy

497
489488

448 Citanie

430
420

410
Nativni Ziaci  druhd generacia prva generécia

PISA REPORT 2006. OCDE (30 krajin) Bodovanie v troch oblastiach podla vzdelania Studenta.

Aj ked sa horsie vysledky, ktoré ziskali tudenti prvej generéacie (deti narodené v inej krajine s rodiémi
z inej krajiny), mézu zdat predvidatelné, ak vezmeme do Uvahy, Ze Studovali v inom systéme alebo
dokonca nedostali pravidelnt Skolsku dochadzku, prekvapujuce su skore. ziskané Studentmi druhej
generacie (deti narodené v krajine Skolskej dochadzky, ale s rodi¢mi narodenymi v inej krajine). Tito
§tudenti ziskali vzdelanie v rovnakom prostredi ako rodeni $tudenti a mali by mat prospech ako
rodeni Studenti z rovnakého systému a rovnakych vzdelavacich modelov. Rozdiely medzi Studentmi
povodnej a druhej generacie su vSak stale velmi vyrazné.

Tato Studia, ktord uskutoCnila OECD s 15-roénymi Studentmi, nam ukazuje velké nerovnosti v
zakladnych aspektoch u¢ebnych osnov a velkd nevyhodu, v ktorej sa nachadzaju imigrantski Studenti.
Je jasné, Ze je potrebné vykonat opatrenia na posilnenie a podporu $tudentov z radov pristahovalcov
s cielom dosiahnut vaésiu rovnost vo vzdelavani.

Preto su projekty ako CACE nevyhnutné. Tento projekt sa zameriava na komplexny a
personalizovany spdsob, ktory vychadza z konkrétnych potrieb kaZzdého chlapca a dievéata. Na
socialnych zruénostiach sa pracuje prierezovo a tiez vykonavanim konkrétnych ¢&innosti, ako je
skupinova dynamika.
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CACE rozvija svoje pésobenie v réznych oblastiach intervencie, ako su: rodina, skola, volny ¢as a
volny ¢as a doplnkové &innosti, prierez vztahov, prierez zdravia a prierez doucovania a osobny

rozvoj.

VSeobecny ciel

Rozvinif komplexny intervencény projekt zamerany na imigrantov druhej generacie, ktory zasahuje na
socialno-vzdelavacom stupni.

Specifické ciele

Aktivity

Socialno-vychovna kompenzacia na zvySenie kapacit ludi

Véasné odhalenie rodinnych, osobnych a socidlnych situacii, ktoré zahtfiaju socialno-

vychovné znevyhodnenie mladych ludi, mladistvych a deti

Rozvinutie koordinovanej akcie medzi Skolami, socialnymi sluzbami, rodinami a inymi

subjektmi, ktoré zasahuji do tychto cielovych skupin

Zvy$ovat informovanost a podporovat kultGru vychovy k hodnotam, k obcianstvu, ktoré
podporuje socialnu integraciu pristahovalcov a znalosti a re$pekt prijimajlcej spolo¢nosti

Posilnenie Skoly

Aktivity socidlnych zru€nosti
Workshopy Studijnych technik
PocitaCové dielne

Personalizované monitorovanie pripadov
Rodinné Skola

Kurzy Spaniel€iny pre cudzincov
Aktivity zamerané na zdravie
Socialno-kultarne workshopy
Umelecké aktivity (tanec, divadlo ...)
Sportové aktivity

Aktivity so Sirokym publikom: vegierky, narodeniny atd’.

Kultdrne vylety

Dern vSetkych kultar
Letné mestské tabory
Viano¢né mestské tabory
Intenzivne letné tabory

Partnerské programy rodiny a Skoly maju niektoré spolo¢né ¢&rty, ktoré charakterizuju ich Uspech.
Medzi tymito funkciami je potrebné zdéraznit nasledujlce:

S0 zalozené na tom, Ze rodiny a uditelia st povazovani za rovnocennych, pri€om uznavaju a
ocenuju od Skoly prinos, ktory rodiny prinaSaju vo vzdeldvacom procese, a preto zvazuju
spolupracu v atmosfére dialogu a vzajomnej dbvery za predpokladu, Ze rodi¢ia sa budui
podielat na délezitych $kolskych rozhodnutiach, akymi st napriklad formulovanie cielov alebo

Skolsky vzdelavaci projekt.
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«  Skola zaujima voé&i spolupraci skor proaktivnu nez reaktivhu Glohu. Skoly sa snazia zapoijit
rodiny a jednotlivcov, skupiny alebo organizacie do prostredia, ktoré méze pomdct Studentom
uspiet.

« Pok(Saju sa prekrocit tradiény pristup, do ktorého je zapojenych iba niekolko rodicov.
Rozvijaju akcie, do ktorych su zapojeni vSetci rodicia, bertuc do Uvahy, ze vSetci rodi€ia maju
hlas a Ze vSetky hlasy je potrebné pocuf. To znamena, Ze je potrebné pracovat konkrétne s
niektorymi rodinami, pri€om sa zohl'adnia ich konkrétne okolnosti.

- Uvazuju o spolupréci rodi¢ov Studentov vSetkych vekovych skupin, vyhybajac sa zapojeniu
iba rodiCov najmensich Ziakov, ako sa to Casto stava. Za tymto U€elom navrhuji vzorce
spoluprace prispdsobené réznym stuprfiom vzdelavania.

- Venuju Cas a usilie motivacii a Skoleniu vSetkych zapojenych &asti. Rodiny, manazment,
uditelia a zvy8ok vzdelavacej komunity chapu potrebu a uzito¢nost spoluprace, poznaju jej
vyhody a nachadzaju v nej zmysel. VSetci navySe absolvuju potrebné Skolenia, aby bola
spolupraca efektivna.

- K spolupréci s rodinami pristupuju viac ako k otazke kvality nez kvantity, takze sa nesnazia
vykonavat §iroké spektrum neprepojenych aktivit, ale realizuju strategické planovanie
zamerané na prehibenie foriem spoluprace, ktoré su realistické a flexibilné, a tiez schopné
prispdsobit sa zmenam, aby vydrzali v priebehu ¢asu.

Tieto charakteristiky mézu vo vSeobecnosti viest k navrhu efektivnych programov zapojenia rodiGov a
boli prevzaté do odpord€ani na zlepSenie Spanielskeho prikladu, ktoré sformulovala Junta de
Participacion de los Consejos Escolares Autondmicos (Consejo Escolar del Estado, 2014). Kazda
realita ma vSak svoje vlastné naroky, takze neexistuje jediny vzorec na dosiahnutie dobrych
vysledkov, skor bude potrebné navrhn(t z inovativnych pristupov konkrétne modely spoluprace, ktoré
umoznia $kolam, rodinam a komunitam spolo¢ne pracovat na dosiahnuti spolo¢ného ciel.

Imigrantski rodi¢ia nemaju s prispbsobovanim sa hostitel'skej krajine velmi odliné problémy od
svojich deti. Jazykova bariéra zostava jednym z hlavnych problémov, a to najma v krajinach, kde
existuje niekolko Uradnych jazykov. Cielom tejto priru¢ky je pomdct vam, rodiGovi dietata v novej
krajine, prisposobit sa tomuto novému Zivotu a zapojif sa do vzdelavania svojho dietata. Mali by ste
sa snazit zabezpedit, aby sa vase diefa naucilo vag materinsky jazyk (jazyky) novej krajiny, a mali by
ste sa ho pokusif naucit sami. V kazdej krajine existuje niekolko organizacii, ktoré vyucéuju jazyk
hostitel'skej krajiny pristahovalcov, na ktorych sa mézete obratit. Ked sa naudite jazyk, ziskate ovela
vacsiu nezavislost v komunikacii s uditelmi a prostredim svojho diefata. To vam tiez pomoze
porozumiet kultire a zaclenit sa do spoloénosti. Pre vase dieta to bude velkym prinosom, pretoze ste
ich vzorom. V $kole sa bud l'ah$ie integrovat a motivovat. Je to naro¢ny proces, ale stoji to za to.

Tu néjdete mimovladne organizacie uvedené v sekcii osvedenych postupov jednotlivych
partnerskych krajin, ich ¢innost a webové stranky.

UK
British Red | Podporuje integraciu migrantov do britskej | https://www.redcross.org.uk/
Cross spolo¢nosti.

Oxfam Podporuje integraciu migrantov do britskej | https://www.oxfam.org/en
spolo¢nosti.
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Citizens
Advice

The Refugee
Council

The Scottish
Refugee
Council
The
Foundation

Bell

SLOVAKIA
Nadacia
Milana
Simed&ku

CYPRUS

The United
Nations High
Commissioner
for Refugees
(UNHCR) in
Cyprus

The
International
Organization
for  Migration
(IOM)

The  Cyprus

Refugee
Council

KISA

Podporuje integraciu migrantov do britskej
spolo¢nosti.

Podporuje integraciu migrantov do britskej
spolo¢nosti.

Pomoc a rady ute¢encom alebo Ziadatelom o
azyl zijacim v Skotsku.

Poskytuje navod, ako pomdct migrantskym
rodiCom.

Poskytuje
cudzincov
(Multikulturna

ndvody a prirucky ako: Od
k rodakom, Farebnd  Skola
vychova pre najmenSich
Skoldkov), Vzdelavanie cudzich deti na
Slovensku -  Priklady dobrej praxe,
Vzdelavanie zahrani¢nych deti na Slovensku -
Potreby a rieSenia a Vzdelavanie zahrani¢nych
deti v &asoch korony.

Podporuje vladnu legislativu o azyle a pomaha
ziadatelom o azyl v procese registracie.
Spolupracuje s mimovladnymi organizaciami,
pomaha pri znovuzjednoteni rodiny a v pripade
potreby poskytuje podporu diefata.

Novo prichadzajucim ute¢encom poskytuje
zdravotn( starostlivost a podporuje ich pri
usadeni alebo premiestiiovani. Zameriava sa
na ochranu deti uteCencov a zaistuje ich
bezpecnost, zjednotenie rodiny a pohodu.

Pomaha ute€encom pri ich socidlnom
zalleneni. Podporuje obete nésilia a/alebo
obchodovania s ludmi a Gzko spolupracuje s
mensinovymi skupinami prostrednictvom siete
svojich kontaktov.

Poskytuje informéacie a podporu migrantom a
uteencom podporou ich socialnej integracie a
zvySovania povedomia v spolo¢nosti. V
pripade potreby vykonava aj akty sociélnej
intervencie a ma sief kontaktov v ramci
mensinovych skupin na celom ostrove.

Co-funded by the

Erasmus+ Programme
of the European Union

https://www.citizensadvice.org.uk/

https://www.refugeecouncil.org.uk/

https://www.scottishrefugeecouncil.

org.uk/

https://www.bell-foundation.org.uk/

http://www.nadaciamilanasimecku.

sk/

https://www.unhcr.org/cy/%CE%B5

%CF%80%CE%B9%CE%BA%CE

%BF%CE%B9%CE%BD%CF %89

%CE%BD%CE%AF%CE%B1/

https://cyprus.iom.int/

https://www.cyrefugeecouncil.org/

https://kisa.org.cy/
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Caritas Zameriava sa na podporu kohokolvek v nidzi. | https://caritascyprus.org/
Cyprus Spolupracuje so Sirokou sietou dobrovolnikov

a socialnych pracovnikov, ktori pomahaju,
zbieraju a odosielaju potrebné polozky ludom
v nidzi, vratane ute€encov a ziadatelov o azyl.

Hope for | Chrani a pomaha detom na Cypre. Koordinuje | https://www.uncrcpc.org/
children CRC | detsky domov a poveruje tim odbornikov z
Policy Centre | oblasti mediciny a psycholégie, aby pomohli

kazdému dietatu v nidzi. Poskytuje podporu a

poradenstvo rodi€om a spolupracuje s policiou,

cyperskymi socialnymi sluzbami,

Ministerstvom zdravotnictva a Ministerstvom

Skolstva a kultary.

SPAIN

Mujeres en | Pomédha muzom azendmich prava a | hitps://www.mzc.es/
zona de | zlUdastrioval sa v spoloénosti na rozhodovani

conflicto za rovnakych podmienok ako ostatni.

Red cross | NavStevuje sezénnych pracovnikov https://www?2.cruzroja.es/-
Spain Pomaha socialnej integracii prostrednictvom | /personas-inmigrantes

jazykovych kurzov, aktivit, nacviku socialnych
zruénosti, pracovného vycviku, aktivit vo
volnom Case, psychologickej intervencie,
hl'adania byvania.

Stara sa o0 maloletych cudzincov bez sprievodu
ZvySuje povedomie o rovnakych pravach a
prilezitostiach a boji proti diskrimin&cii
Znovuzjednotenie rodiny

Informacie o klime, jedle, jazykoch a niektorych zvykoch v sekcii kulturny Sok su velmi uzito¢né na
prispdsobenie sa novej kultire a jej vysvetlenie vaSmu dietatu.

Tu je niekolko rad, ktorym by ste mali venovat pozornost, aby sa prispdsobili Zivotu v novej krajine a
pomonhli vaSmu dietatu akademicky uspiet’

+ Vy a $kola idete rovnakym smerom. Chcete svojmu diefatu poméct dosiahnut akademicky
Uspech a prispdsobit sa hostitel'skej krajine.

«  Pomozte svojmu diefafu naudit sa materinsky jazyk, aby vedelo, odkial' pochadza.

+  Nepredpokladajte, Ze by uditelia mali zaat komunikaciu. Zaujimajte sa o vzdelavanie svojho
diefata, chod'te na stretnutia rodiGov s uditelom a opytajte sa, ako mdzete svojmu diefatu
pomact zlepsit sa.

« Polozte akékolvek otazky o fungovani systému vzdelavania.

«  Zistite, ¢o sa od vas oGakava vo vzdelavani vasho diefata.

« Informujte sa o Skolskom poriadku, rozvrhoch a Skolskom prostredi.
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« Aktivne sa zU&asthujte aktivit a vyjadrujte o nich svoj nazor. Navrhnite nové napady, ktoré
moézu vasmu dietafu a dalsim Studentom poméct dozvediet sa o rozmanitosti a
medzikultdrnosti.

« Kontaktujte miestne zdruzenia a mimovladne organizacie so Ziadostou o radu alebo o
ponuknutie pomoci novym rodi¢om z radov imigrantov.

«  Majte otvorenu mysel, aby ste sa dozvedeli nové veci.

« Nevzdavajte sa, je to dlhy a niekedy naroény proces, ale stoji to za to.
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